Приложение

Аналитический отчёт о деятельности по пилотированию инклюзивного образования

образовательной организации _____МБДОУ №12___________________________

за 2016-2017 учебный год

I. Количество детей с ОВЗ, обучающихся в условиях инклюзивного образования совместно с детьми с нормой развития

	нозология

                                 класс
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	Нарушение слуха
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Нарушение зрения
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Нарушение речи
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ЗПР
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ОДА
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Аутизм 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Умственная отсталость
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Всего:
	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Итого по школе:
	2


II. Количество детей с ОВЗ, обучающихся в отдельном классе

	нозология

                                 класс
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	Нарушение слуха
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Нарушение зрения
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Нарушение речи
	94
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ЗПР
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ОДА
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Аутизм 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Умственная отсталость
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Всего:
	94
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Итого по школе:
	94


В ДОУ обучается 282 воспитанника. Из них 95 человек  с ОВЗ (тяжелыми нарушениями речи). 6 детей имеют статус «ребенок-инвалид» и обучаются по АОП.

Модель включения детей с ОВЗ учебный процесс (краткое описание). Ежегодно в МБДОУ поступают дети с тяжелой патологией речи, нередко с  сопутствующими сложными диагнозами.  В логопедической практике редко встречаются дети, которых можно назвать абсолютно здоровыми. Дети с речевыми недостатками, особенно имеющими органическую природу, как правило, отличаются от своих сверстников по показателям физического и нервно-психического развития, что накладывает ограничение на процесс развития психики, приобретения навыков, усвоения знаний и интеграции в общество сверстников и взрослых. В МБДОУ №12 создана комплексная модель медико-психолого-педагогического сопровождения детей дошкольного возраста с ОВЗ  специалистами ДОУ (учителей-логопедов, учителя-дефектолога, педагога-психолога, специалистов по физическому и музыкальному развитию, воспитателей), которая представляет собой целостную систему, включающей диагностический, профилактический и коррекционно-развивающий аспекты, обеспечивающие высокий, надежный уровень речевого, интеллектуального, физического  и психического развития ребенка. Один  из важных принципов организации работы с детьми ОВЗ - командная работа сотрудников. Многолетний опыт работы нашего детского сада убедительно доказывает, что стойкость результатов достигается только при наличии единого коррекционно-оздоровительного пространства с сетью интегративных связей между специалистами, работающими с детьми с ОВЗ. 
Целью ПМПк является обеспечение диагностико-коррекционного психолого-медико-педагогического сопровождения воспитанников, исходя из реальных возможностей МБДОУ№12 и в соответствии со специальными образовательными потребностями, возрастными и индивидуальными особенностями, состоянием соматического и нервно-психического здоровья воспитанников. 

На сегодняшний день, педагогами и специалистами ДОУ на каждого ребенка составляется индивидуальный образовательный маршрут психолого-медико-педагогического сопровождения ребёнка с ОВЗ, который позволяет выявить динамику и особенности продвижения в коррекционно-образовательном процессе, что позволяет вовремя скорректировать  характер психолого-педагогического и логопедического воздействия, степень включенности в коррекционную работу тех или иных специалистов и родителей.

Работа с детьми строится в нашем МБДОУ основываясь на ступенчатой модели «Создание ситуации успеха». 
III. Кадровое обеспечение инклюзивного образования. –  учителя-логопеды (6 человек); педагог-психолог; учитель-дефектолог
	Количество педагогов, работающих в условиях инклюзивного образования
	

	Количество педагогов,  работающих в условиях инклюзивного образования  с высшей квалификационной категорией
	1

	Количество педагогов,   работающих в условиях инклюзивного образования  с первой квалификационной категорией
	1

	Количество педагогов,   работающих в условиях инклюзивного образования  соответствующих занимаемой должности
	1

	Количество педагогов,  работающих в условиях инклюзивного образования, имеющих специальное дефектологическое образование
	2

	Количество педагогов,  работающих в условиях инклюзивного образования, прошедших переподготовку по направлению специального (дефектологического) образования
	0

	Количество педагогов,  работающих в условиях инклюзивного образования, прошедших курсы повышения квалификации от 72 ч. по направлению инклюзивное образование
	4

	Наличие специалистов сопровождения (перечислить имеющихся специалистов)
	Учитель-логопед
Педагог-психолог

Учитель-дефектолог


IV. Перечислите успешные практики инклюзивного образования, которые можно было представить педагогическому сообществу города Красноярска:

-  Участники ПЕРВОЙ ГОРОДСКОЙ ИНКЛЮЗИАДЫ  И ФЛЕШМОБА «ВМЕСТЕ»

- Инновационные формы работы с детьми с ОВЗ (Многофункциональные палочки и модули)
VI. Перечислите места презентации опыта инклюзивного образования в 2016-2017 учебном году:

1. Городская научно-практическая  конференция «Инклюзивное образование: методология и практика»- 2017г.- презентация учителя-логопеда Мокрецовой Г.Г.
2. Городская научно-практическая  конференция «Инклюзивное образование: методология и практика»- 2017г.- презентация воспитателей – Тарасовой И.В.; Климовой Т.К.

3. Участие в семинаре-практикуме «Формирование ценностей инклюзивного общества у подрастающего поколения как важная составляющая гражданско-патриотического воспитания в актуальных условиях» - педагог-психолог Воронова В.А.;
4. Публикации  - статья  из опята работы учителя-дефектолога «Комплексное сопровождение  детей с ОВЗ» ( журнал КГПУ – 2017)
5. Статья в журнале «Первое сентября» - конспект занятия «Зимняя сказка» (НОД) – воспитатель , учитель-логопед;

6. Публикация материала во Всероссийском методическом центре «Образование и творчество» - 2017г .
V. Организационный раздел АООП или АОП (приложить в электронном виде к аналитическому отчёту).

VI. Перечислите три проблемы реализации инклюзивного образования:

Основные проблемы можно обозначить, как:
1. Недостаточно представлены комплексные службы в системе образования, объединенных в единую систему.
2. Безбарьерная среда.
4. Нехватка специалистов, подготовленных к работе с детьми с разными особенностями.
5. Недоработанность нормативно-правовой базы и содержательных аспектов. 
6. Нахождение детей с ОВЗ в системе общего образования требует усиления медицинского сопровождения детей, что пока представлено недостаточно.
VII. Обозначьте темы по вопросам инклюзивного образования, которые необходимо учесть при планировании работы МКУ КИМЦ.
1. Социальное отношение взрослых (родителей других детей ) и детей к ребенку-инвалиду.

Заведующий  МБДОУ №12 ___________  Петревич Т.А.

-  

