
УТВЕРЖДЕНО

Заместитель руководитеЛягаавного управления

МУНИЦИПАЛЬНОЕ ЗАДАНИЕ №
на 2022 год и плановый период 2023-2024 годов-*''

Наименование муниципального учреждения

МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ ДОШКОЛЬНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ «ДЕТСКИЙ САД № 12 КОМБИНИРОВАННОГО ВИДА»

Виды деятельности муниципального учреждения

Образование дошкольное

Предоставление услуг по дневному уходу за детьми

Вид муниципального учреждения Дошкольная организация

(указывается вид муниципального учреждения из базового (отраслевого) перечня)

Форма

по ОКУД

_Дата

По

Сводному
реестру

_ПоОКВЭД

По ОКВЭД

Коды

0506001

Щ52790
85.11

88.91



г, 1. Сведения об оказь

1. Наименование муниципальной услуги
2. Категории потребителей \гуниципальной услуги

3. Показатели, характеризующие объем и (или) качество лгун;
3.1. Показатели, характеризующие качество муниципальной услу]

Реализация основных общеобразовательных программ дошкольного образования
к по'фастсло 8 лет

Уникальный номер по соп.
общероссийскому' базовом>' (отраслевому) | ~

или региональному перечню

Уникальный номер реестровой записи

1

80101 1О.99.0.БВ24ГД82000

80101 Ю.99.0.БВ24ДГКЮООО

80101 1О.99.0.6824ДП02000

80101 Ю 99.0.Б824ДН80000

80101 Ю. 99. 0.БВ24ДН82000

8(1 101 !О 99 (1.БВ24АВ42000

К О Ю ! Ю.99.0.БВ24АК62000

Показатель, характеризующий содержание

муниципальной УСЛУГИ

Содержание

(показатель 1)

2

не указано

не указано

не укачано

не указано

ада птированная

образовательная

ада птнрован на я

образовательная
программа

Содержание

(показатель 2)

3

дети-инвалиды

не указано

не указано

не указано

не V катино

обучающиеся с

овз

дети-инвалиды

Содержание

4

от 3 лет до 8 лет

до 3 лет

до 3 лет

от 3 лет до 8 лет

от 3 лет до 8 лет

от 3 лет до X лет

от 3 лет до 8 лет

Показатель, характеризующий условия

(формы) оказания муниципальной услуги

Условия (формы)

оказания (показатель

1)

5

очная

очная

очная

очная

очная

очная

Условия (формы)

оказания (показатель

2)

6

группа полного дня

группа
кратковременного

пребывания детей

группа полного дня

кратковременного

пребывания детей

гр\:ппа полного дня

группа полного дня

группа полного дня

Показатель качества муниципальной услуги

наименование показателя

7

число дней пропусков занятий по болезни в расчете на одного ребенка (процент: определяется

как отношение количества дней непосещения по болезни к общею- числу дней, проведенных

детьми в группах):
общий уровень укомплектованности кадрами (процент: определяется как отношение фактически

замещенных ставок к общему количеству ставок по штатному- расписанию):

доля педагогических кадров с высшим профессиональным образованием (процент: определяется

как отношение количества педагогов с высшим образованием к общему ЧИСЛУ педагогов)
число дней пропусков занятий по болезни в расчете на одного ребенка (процент: определяется

как отношение количества дней непосещения по болезни к общему ЧИСЛУ дней, проведенных

детьми в группах);

общий уровень укомплектованности кадрами (процент: определяется как отношение «(шктичсски

замещенных ставок к общему количеству ставок по штатному расписанию):

доля педагогических кадров с высшим профессиональным образованием (процент: определяется

как отношение количества педагогов с высшим образованием к общему' ЧИСЛУ педагогов)
число дней пропусков занятий по болезни в расчете на одного ребенка (процент; определяется

как отношение количества дней непосещения по болезни к общему числу1 дней, проведенных

детьми в группах):

общий уровень укомплектованности кадрами (процент; определяется как отношение фактически

замещенных ставок к общему количеству ставок по штатно\ЕУ расписанию);

доля педагогических кадров с высшим профессиональным образованием (процент: определяется

как отношение количества педагогов с высшим образованием к общему числу педагогов)
чисто дней пропусков занятий по болезни в расчете на одного ребенка (процент: определяется

как отношение количества дней непосещения по болезни к общему числу дней, проведенных
детьми в группах):

общий вровень укомплектованности кадрами (процент: определяется как отношение фактически

замешенных ставок к общему количеству ставок по штатному расписанию}:

доля педагогических кадров с высшим профессиональным образованием (процент: определяется

как отношение количества педагогов с высшим образованием к общему ЧИС.ТУ педагогов)
число дней пропусков занятий по болезни в расчёте на одного ребенка (процент: определяется

как отношение количества дней непосещения по болезни к общему чист.' дней, проведенных

детьми в группах):

общий уровень укомплектованности кадрами (процент; определяется как отношение фактически

замешенных ставок к общему количеству ставок по штатному- расписанию).

доля педагогических кадров с высшим профессиональны м образованием <процент; определяется

как отношение количества педагогов с высшим образованием к обшсмл ЧИСЛУ педагогов)

чнсло дней пропусков занятий по болезни в расчете на одного ребенка (процент; определяется

как отношение количества дней непосещения по болезни к общему числу дней, проведенных

детьми в группах):

общий уровень укомплектованности кадрами (процент; определяется как отношение фактически

замешенных ставок к общему количеству- ставок по штатному расписанию!:

доля педагогических кадров с высшим профессиональным образованием (процент; определяется

как отношение количества педагогов с высшим образованием к общему ЧИСЛУ- педагогов)

число дней пропусков занятий по болезни в расчете на одного ребенка (процент: определяется

как отношение количества дней непосещения по болезни к общему ЧИСЛУ- дней, проведенных

детьми в группах):

общий уровень укомплектованности кадрами (процент, определяется как отношение фактически

замешенных ставок к общему количеству ставок по штатному расписанию).

доля педагогических кадров с высшим профессиональным обра зова кием (процент; определяется

как отношение количества педагогов с высшим образованием к общему ЧИСЛУ педагогов)

единица измерения

поОКЕИ

найме»—

8

процент

процент

процент

процент

процент

процент

процент

процент

процент

процснт

процент

процент

процснт

процснт

ПрОЦСНТ

процент

процент

процент

процент

процент

процент

код

9

744

744

744

744

744

744

744

744

744

744

744

744

744

744

744

744

744

744

744

744

Значение показателя качества

муниципальной услуги

20 22 год

(очередной

финансовый

10

15,0

100.0

55.0

15.0

100.0

55.0

15.0

100.0

55.0

10.0

101.1.0

55.0

10.0

НЮ.О

55.0

15.0

100.0

59,1

15,0

100.0

57.1

20_23 год

( 1 -и год планового

периода)

11

15.0

100.0

55,0

15,0

100.0

55,0

15,0

100,0

55,0

10,0

100.0

55.0

10.0

100.0

55.0

15,0

100.0

59,1

15.0

1 00.0

57.1

20 24 год

(2-й год

планового

периода)

12

15.0

100.0

55,0

15.0

100.0

55.0

15.0

100.6

55.0

10.0

100,0

55.0

10.0

НЮ.О

55.0

15.0

100.0

59.1

15.0

100.0

57.1

3.2. Показатели, характеризующие объем

Показатель, характеризующий

Показатель объема муниципальной

услуги
Значение показателя объема

муниципальной услуги
Общий объем затрат на ока&шис муниципальной услуги, руб.



Уникальный номер реестровой

записи

1

80 10 1 1 0.99.0. БВ24ГД82000

8010ИО.У9.0.БВ24ДПООООО

80101 Ю.99.0.БВ24ДП02000

80101 Ю.99.0.БВ24ДН80000

80101 Ю.99.0.БВ24ДН82000

80Ю! 10.99-0. БВ24АВ42000

80ЮПО.99.0.БВ24АК62000

муниципальной

усл>ти

Содержание

(показатель I)

2

оршрвюи

прогрмш

Содержание

(показатель 2)

з

дсти-иквалилы

не указано

не указано

не укатано

общающиеся с

ОВЗ

дети-инвалиды

Содержание

(показатель 3)

4

от 3 лет до 8 лет

до 3 лет

до 3 лет

от 3 лет до 8 лет

от 3 лет до 8 лет

от 3 лет до 8 лет

от 3 лет до 8 лет

условия (формы) оказания

услуги

Условия

(формы)
оказания

(показатель 1)

5

очная

очная

очная

очная

очная

очная

Условия

(формы)

оказания

(показатель 2)

6

группа полного
ДНЯ

1 греби нация лечен

группа полного

дня

Г̂-р,..™

группа полного

группа полного

Дня

дня

на именование

теля

7

Количество

воспитанников

Количество

воспита ннико в

Количество

воспитанников

Количество

Количество

воспитанников

Количество

воспнта нников

Количество

воспитанников

единица измерения
поОКЕИ

ванне

8

чел.

чел.

чел.

чел.

чел.

чел.

чел.

код

9

792

792

792

792

792

792

792

20 22 год

(очередной

финансовый

год)

10

1.00

2.00

23.00

2.00

161.00

94.00

3.00

20 23 год

(1-й год

планового

периода)

!1

1.00

2.00

23.00

2,00

161.00

94.00

3.00

20 24 год

(2-й год

планового

периода)

12

1.00

2.00

23.00

2.00

161.00

94,00

3.00

2022 год (очередной финансовый

год)

Всего

13

71 941.69

36 998.57

1 671 102.40

36 998.57

11691551.21

8 044 776.93

256 696.69

в т. ч.

оказываемых за
плат;' в

пределах
муниципального

задания

14

0.00

0.00

0,00

0.00

0.00

0.00

0.00

2023 год (1-й год планового

периода)

Всего

15

71 906.72

36 980.59

1 670 290. 26

36 980.59

1 1 685 867.86

8041 455.80

256 590.69

оказываемых за

плату в пределах

муниципального
'задания

16

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

2024 год (2-й год планового

периода)

Всего

17

71 906.72

36 980.59

I 670 290.26

36 980.59

1 1 685 867.86

8041455.80

256 590.69

в т.ч.

оказываемых за

плату в пределах

муниципального
задания

18

0.00

0.00

0.00

0.0(1

0.00

0.00

0.00

4. Нормативные правовые акты, устанавливающие размер платы (цену, тариф) либо порядок ее (его) установление

Нормативный правовой акт

вид

I

принявший орган

2

дата

з
номер

4

наименование

5

5 Порядок оказания муниципальной услуги

5.1. Нормативные правовые акты, регулирующие порядок оказания муниципальной услуги

1. Закон РФ от 29.12,2012 года № 273-ФЗ "Об обратовании"

2. Приказ Министерство просвещения РФ от 51.07.2020 № 373 "Об утверждении Порядка организации и осушествления образовательной деятельности по основным общеобразовательным программам - образовательным программам дошкольного образования";

3. Приказ Минобрнауки России от 17.10.2013 № 1155 "Об утвержзкии федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования";

4. Федеральный закон от 06.10.2003 № 131-ФЗ "Обобщи* принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации";
5. Федеральный закон от 06.10.1999 № 184-ФЗ "Об общих принципах организации -*аконодатсльных (представительных) и исполнительных органов государственной власти субъектов Российской Федерации";
6. Устав образовательного учреждения.

5.2. Порядок информирования потенциальных потребителей муниципальной УСЛУГИ:
Способ информирования

1

Электронное информирование. шмещснис на сайте учреждения

Состав размещаемой нформации

2

приказ Рособрнадзора от 14.08.2020 г №831 «Об утвержден

и формату представления на нём нн4юрмации».

ии требований к структуре ос ициального са гга образовательной организации в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет"

Частота обнов ения
ч

1. Наименование муниципальной услуги
2. Категории потребителей муниципальной услуг

3. Показатели, характеризующие объем и (или) качество мунищшаль

,\ 1 Показатели, характеризующие качество муниципальной услуги:

Присмотр и уход
Физические.!

Уникальный номер по Г

общероссийскому базовому (отраслевому) [_

или региональном}- перечню

Уникальный номер реестровой записи

1

Покачатсль. характериз\тощий содержание муниципальной

услуги

Содержание

(показатель 1)

2

Содержание

(показатель 2)

3

Содержание
(показатель 3)

4

По™.,,

УСЛОВИЯ (формы)

оказания
муниципальной

услуга

Условия (формы)

оказания (показатель

1)
5

Показатель качества муниципальной УСЛУГИ

наименование покачатсля

6

общий уровень укомплектованности кадрами (процент; определяется как отношение количества занятых

ставок к количеству ставок по штатному расписанию):

число дней пропусков по болсчни в расчете на одного ребенка (процент: определяется как отношение

количества дней непосещений по болезни к общему ЧИСЛУ дней, проведенных детьми в группах):

единица измерения

по ОКЕИ

наименование

7

процент

процент

код

К

744

744

Зна1-

20 22 год

(очередной
финансовый

год)

9

НЮ.О

15.0

сннс пока-кггсля качества

20 23 год

(1-й год планового

периода)

10

100,0

15.0

20 24 год

(2-й год

планового

периода )

1 1

100.0

15.0



85321 1О.99.0.БВ19АА14СКЮ

85321 Ю.99.0.БВ19АА66000

8532ПО.99.0.БВ19АА68000

85321 Ю.99.0.БВ19АА54000

85321 Ю.99.0.БВ19АА56000

853211О.99.0.БВ19АА62000

дети-инвалиды

физические лица за

льготных категорий

физические лица за
исключением

льготных категорий

физические лица за

льготных категорий

физические лица за
исключением

льготных категорий

физические лица за
исключением

льготных категорий

не указано

не указано

от 3 лет до 8 лет

до 3 лет

от 3 лет до 8 лет

от 3 лет до 8 лет

группа полного дня

крупна
кратко врсмс иного
пребывания детей

группа полного дня

кратковрсмс иного
пребывания детей

ггдтша полного дня

группа полного дня

отсутствие случаев детского травматизма (процент; при отсутствии травматизма - 100%. при наличии
случаев травматизма - 0%)

общий уровень укомплектованности кадрами (процент; определяется как отношение количества занятых
ставок к количеству ставок по штатному расписанию):

чисто дней пропусков по болезни в расчете на одного ребенка (процент; определяется как отношение
количества дней непосещении по болезни к общему ЧИСЛУ дней, проведенных детьми в группах):

отсутствие случаев детского травматизма (процент; при отсутствии травматизма - 100%. при наличии

обший уровень укомплектованности кадрами (процент; определяется как отношение количества занятых
ставок к количеству ставок по штатному расписанию);

число дней пропусков по болезни в расчете на одного ребенка (процент; определяется как отношение
количества дней непосещений по болезни к общему ЧИСЛУ дней, проведенных детьми в группах):

отсутствие случаев детского травматизма (процент; при ототствин травматизма - 100%. при наличии

случаев травматизма — 0%)

общий уровень укомплектованности кадрами (процент: определяется как отношение количества занятых
ставок к количеству ставок по штатному расписанию):

число дней пропусков по болезни в расчете на одного ребенка (процент; определяется как отношение
количества дней непосещений по болезни к общелгу ЧИСЛУ дней, проведенных детьми в группах):

отсутствие случаев детского травматизма (процент; при отсутствии травматизма - 100%, при наличии
случаев травматизма - 0%)

общий уровень укомплектованности кадрами (процент; определяется как отношение количества занятых
ставок к количеству ставок по штатному расписанию);

число дней пропусков по болезни в расчете на одного ребенка (процент; определяется как отношение
количества дней непосещений по болезни к общему ЧИСЛУ дней, пгювсденных детьми в группах);

отсутствие случаев детского травматизма (процент: при отсутствии травматизма — 100%. при наличии
случаев травматизма - 0%)

число дней пропусков по болезни в расчете на одного ребенка (процент; определяется как отношение
количества дней непосещений по болезни к общему ЧИСЛУ дней, проведенных детьми в группах):
отсутствие случаев детского травматизма (процент; при отслтствни травматизма - 100%. при наличии
случаев травматизма - 0%)

процент

процент

процент

процент

процент

процент

процент

процент

процент

процент

процент

процент

процент

процснт

процент

744

744

744

744

744

744

744

744

744

744

744

744

744

744

744

100,0

100.0

15.0

100.0

100.0

15.0

100,0

100.0

10.0

100.0

100.0

10.0

100.0

10.0

100.0

100,0

100.0

15.0

100.0

100.0

15.0

106,0

100.0

ю.о

100.0

100.0

10.0

100,0

10.0

100.0

100.0

100.0

15,0

100.0

100.0

15,0

100.0

]00,0

10.0

100,0

100.0

10.0

100,0

10.0

100.0

3.2_ Показатели, характеризующие объем лгуниципальной услуги:

Уникальный номер реестровой

!

8532 1 10.99.0.БВ 19АА 14000

85321Ю.99.0.Б819АА66000

853211О.99.0.БВ19АА68000

8532 1Ю.99.0.БВ19АА 54000

8532 ПО 99 0 БВ19АА5ШХ)

8532 1 Ю.99.0.БВ19АА62ШО

Показатель, характер излтощи и содержание
МУНИ цилал ь но и

услуги

Содержание
(показатель 1 )

2

"™

гггг:г.

атгориК

катартй

физические .«ни -и

;̂™.™«

Содержание
(показатель 2)

3

не указа но

не указано

не указано

«сук,*,*,

Содержание
(показатель 3)

4

от 3 лет до 8 лет

до 3 лет

до 3 лет

от 3 лет до 8 лет

от 3 лет до 8 лет

Показатель,
ха ра ктср изуюш.

(формы)

муниципальной

Условия
(формы)
оказания

(показатель 1)
5

группа полного

™г=
группа полного

"̂ ™^™"
группа полного

группа полного

Показатель объема :1гункципальной

наименование
показателя

6

Колич«лж>

,™™о.

™™™
Количество

Ко,-™»

Ко,™

единица измерения
поОКЕИ

наимено-

7

чел.

чел.

чел.

чет

чел.

КОД

Я

792

792

792

792

Значение показателя объема

20 22 год

(очередной
финансовый

год)

9

4.00

2.00

23.00

2.00

20 23 год

(1-й год

планового
периода)

10

4,00

2.00

23.00

2.00

20 24 год

(2-й год

планового
периода)

[ ]

4,00

2.00

23. (X)

2.00

255.00

Общий объем затрат на оказание муниципальной услуги, руб.

2022 год (очередной финансовый год)

Всего
12

251 431.31

32 097.61

1 449 742.08

32097.61

16 066 638.83

4 750000.00

за плату в пределах

задания
13

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0,00

2023 год (1-й год планового периода)

Всего
14

251 430.72

32 097.53

1 449 738.63

32 ОУ7.53

16066600.57

5 700 000.00

в т.ч. оказываемых
за плату в пределах

муниципального

15

0.00

0,00

0.00

0.00

0.00

0,00

2024 год (2-й год планового пеоиода)

Всего
16

251430.72

32 097.53

1 449 738.63

32 097.53

16 066 600.57

5 700 (КЮ.ОО

в т.ч. оказываемых
за плату в пределах

\гуниципального

17

0.00

0.(Ю

0.00

0.00

0.00

0.00

4. Нормативные правовые акты, устанавливающие размер платы (цену, тариф) либо порядок се (его) установления:

Нормативный

вид

1

принявший орган
•>

дата
г,

номер
4

правовой акт
наименование

5

5. Порядок оказания муниципальной услуги
5.!. Нормативные правовые акты, регулирующие порядок оказания муниципальной услуги
1. Закон РФ от 29.12.2012 года №273-ФЗ "Об образовании"
2. Федеральный закон от (К) К*.200? № 131-ФЗ "Об общих принципал организации местного самоуправления в Российской Федерации":
3. Федеральный закон от (М (0 1999 № 184-ФЗ "Об общих принципал организации законодательных (представительных) и исполнительных органов государственной власти субъектов Российской Федерации";
-1 Устав образовательного учреждении



5.2. Порядок информирования потенциальных потребителе» муниципальной услуги:

Способ инормирования
[

Электронное информирован 1С оззмсщснис на сайте учреждения

Состав размещаемой информ 1ШИ

2

приказ Рособрнадзора от 14.08.2020 г №331 «Об.

и формату представления на нём информации».

твержденки требований к структуре официального сайта обр зовзтсльной организации в информ ционно-телекоммуннкационной сети "Интернет"

Частота обн влсния
3

1. Основания для досрочного прекращены)

Часть 2, Прочие сведения о мук

Реорганизация и (или) ликвидация учреждения учреждения.
Аннулирование лицензии на право ведения образовательной деятельности

2. Иная информация, необходимая для выполнения (контроля за выполнением) муниципального задания

3. Порядок контроля за выполнением государственного задания

Формы контроля

I . Предоставление отчетности учреждением о ходе выполнения муниципального задания
2. Проведение мониторинга соответствия количества потребителей и качества оказания муниципальных УСЛУТ

З.Провсденис главным управлением образования администрации города Красноярска проверок выполнения муниципального задания

Периодичность

Ежегодно

По треоовакню

В соответствии с графиком проведения проверок

главного управления образования

Федеральные органы исполнительной власти, осуществляющие контроль за

выполнением муниципального задания

Контроль за деятельностью учреждения осуществляется главным

управлением образования администрации города Красноярска и иными

органами в пределах их компетенции, на которые в соответствии с

дсйств>тощим законодательством возложена проверка деятельности

4. Требования к отчетности о выполнении муниципального задания

4.1. Периодичность представления отчетов о выполнении муниципального задания

4.2. Сроки представления отчетов о выполнении муниципального задания

4.3. Иные требования к отчетности о выполнении мл'ниципального задания

5. Иные показатели, связанные с выполнением муниципального '(здания

Ежеквартально, ежегодно.
в срок до 25-го чиста месяца, следующего за отчетным кварталом, годом

змой. утвержденной Распоряжением адмннисграции^гдрдда от 29.09.2016 N 292-р "Об утверждении методики оценки выполнения муниципальными учреждениями города Красноярска

6. Объем бюджетных ассигнований на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания на оказание муниципальных услуг на очередной финансовый год составляет

тридцать девять миллионов шестьсот сорок две тысячи семьдесят три рубля 50 копеек

3964207.4.50р. I рубле

7. Исходные данные и рсзу гуниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) составляются по форме согласно приложению к муниципальному

Т.Д. Петревич



Приложение к муниципальному заданию

Исходные данные и результаты распета объема финансового обеспечения выполнения муниципального залам ил ни ока.чг

муниципальному бюджетному обрпзоватбльному учреждению МБДОУ № 12 муниципальных услуг (выполнение- работ)

, 2022 год и плановый период 2023-2024 годов

Наименомние муниципал пой услуги (работы)

|

г'салшация основных общеобраэоодгс:!

очередной фина
1-й )х>д планово
2-й год планово

деги инвалиды от 3-х до В-ми лет [группа

2-й год планово
до 3-х лег (ПШ)

до 3-х лет (группа полного дня)
• ' очередной фина

2-й год плановое
огЗ-хдо8-милег(ГКП)

очередной Фина

ных профамм Дошкольного образ

сопын год
х> периода
о периоды

801011О.99.0.БВ24ГД82000
совы и год

о периода
о периода

80101 10.99.0.6Й.-ЗДПООООО
совый год

о периода

801011О.99 .0.БВ24ДЛ02000
совый год

о периода
801011О.99.0.БВ24ДНВОООО

СОВЫЙ ГОД

2-й год планово

от 3-*Д03-милет(группа полное)
очередной фина
1-й годплановог
2-й годплоновог

адаптированная образовательная
программа обучающиеся с ОВЗ дети от 3-х

' - 1-й год планово
' . 2-й год планово

адаптированнаа образовательная
программа деги инвалиды от 3-х до 8-ми

пет (группа полного дня)

очередной фина
1-й год планово
2-Й год планово

о периода

80101 Ю.99.0.БВ24ДШ2000
со вый год

о периода
о периода

80101 1О.99.0.Ш24АВ42000

о периода
о периода

80101 1О.99.0.БВ24АК62000
совый год

о периода
о периода

Присмотр и уход
очередной фпна!

1-Л год планово
2-н юд планоно

дети инвалиды от 3-й до 8-мн лет (группа
полного дня)

очередной фина
1-й год планово
2-й год планово

л ьгогных категорий до 3-х лет (ГКП)
очередной фина
1-й год планово
2-й год планово

льготных категорий до 3-х лег (группа

очередной фина
1-й год планово
2-й год планово

льготных категорий от 3-х до 8-ми лег
(ГКП)

сопыи год
о периода

А> периода

8532ПО.99.0.БВ19АА14000

совый год

85321 Ю.99.0.БВ19АА66000

совый год
о периода
о периода

85321 1О.99.0.БШ9АЛ68000

совый год
о периода
о периода

85321 Ю.99.0.БВ19ЛА54000

1-й год планового периода
2-й год планово

физические лица за исключением

очередной фина

о периода

В5321Ю.99.0.Г.В19ЛЛ56000

совый год
1-й год планового периода

2-й год планово

льготы* категорий (группа полного дня]
очередной фина

- . 1-й год планово
2-й год планово

о периода

8532ПО.99.0.БВ19АА62000

СОВЫЙ ГОД

о периода
о периода

Итого:
очередной Фина

2-й год планово

СОВЫЙ ГОД

0 периода
о периода

Объем (коли! еетво)

услуги(работы)

единице

г

ваты

х

х

х

Зн,,нис

)

286,00
286,00
286,00

Нормативнь с затраты ив оказание муниципальной
услуги

Всего

«•64

X

х

х

в том числе

норматив

5

х

х
х

Огряслсио

И
корректир
ующнй
коэффици

6

^
х

Территорн
ильный
корректору

хоэффицнс

7

х

X

Нормвт
НВ1ШС

затраты

муннци

работы

а

х

х
х

Срсднсгод
о вой

размер

(тариф,
цена) за

оказание
муниципал

ЬНОЙ

услуги

9

х

х

х

Объем
мунншша

услуг (
работ),ока

•ллшемых

утвержде
иного

муннципа

льного
задания

10

X

х

Затрать] на
уплату

объекты
(алогообло

которым
признается
имущество

учреждения

и

х

х

х

Затраты на
содержание
имущества

учреждения,
не

используемого

ых услуг(
выполнения
работ), и для

обшехозяйств
ешшхнужд

11

х

х

Объем
финансового
обеспечения,

рассчитанный в

1Х5М)ИН9-Ю>И]Ш

22016513.1!
22 006 477.37
22 006 477.37

Коэффициент

14

X

х

Объем

рассчитанный с
применением

коэффициента
выравнивания

Ц-П'Н

21810066.06
21800072.52
21800072,52

кол. восп. (чел.)
кол. носи, (чел.)

кол. восп. (чел.)
кол. восп. (чел.)
КОЛ. ВОСП. <ЧЬЛ.) |

кол. восп. (чел.)
кол. восп. (чел.)
кол. восп. (чел.)

кол. лоси, (чел.)
кол. носи, (чел.)
кол. носп. (чел.)

1,00
1,00
1.00

2,00
2,00

23,00
23,00
2300

2,00
2,00
2,00

__ 72 622,67
72 587,54
72 587,54

18674,39
18665,36

1866136]

73 344.37
73 308,90
73 ЗОВ.90

18674,39
18665,36
18665,36

72 622,67
72587,54
72 587,54

18674,39
18665,36

1 18 665.36 1

73 344.37
73 308,90
73 308 90

1867-1,39
18665,36
18665,36

1

1

1

1

1

1 и
1
1

1

1
1

1

1
1

1

1

1

У

1
1

1

1
1

1

72 622,67
72 587,54
72 587,54

37 348,79
37 330.73

1 37330,73|

1 686 920,52
1 686 104.71
1 686 104,71

37 348.79
37 330.73
37 330,73

0.99
0.99
0,99

0.99
0,99

1 0,99]

0,99
0,99

0,99

0,99

0,99
0,99

71941,69
71 906.72
71 906.72

36998,57
36 980.59

1 36980,59

I 671 102.40
1 670 290,26
1 670 290,26

36998,57
36 980.59
36980.59

кол. носп. (чел.)

кол. восп. (чел.)
кол. носп. (чел.)

кол. носи, (чел.)"
кол. поен, (чел.)

161,00
161,01)
161,00

94,00
94,00

73305,71
73 270,25
73 270,25

86 357,37

73305.71
73 270,25
73 270,25

1

1

1

1
1

1

86 357.37 1

1

1

1

11 802219.66
11796510.60
11 796510.60

0,99
0,99

0,99

8117592.95
8 117592.95

0.99

0,99

11 691 551,21
11685867,86
1 1 685 867,86

8041455.80
8041 455.80

кол. носи, (чел.)
кол. восп. (чел.)
кол. восп. (чел.)

х
х

х

3,00
3.00

3,00

28б;00
286,00
286,00

86 375,50
86 340,04
86340.04

х

х
х

86375,50
86 340.04
86 340,04

х

х

х

1

1
1

х
X

5

1

1

1

х
х

х

х

х
х

х

х

х

х

х
х

X

X

х

х
х
х

259 126.50
259020,12
259020.12

22 750 799.44
23 700 799.47
23 700 799.47

0,99

0,99
0,99

х

X

X

256 696,69
256 590,69
256 590,69

22 582 007.44
23531964.98
23531 9Н98

кол. носп. (чел.)
кол. восп. (чел.)
кол. носп. (чел.)

4,00
4,00

4,00

63452,82
63452,82
63452,82

63452,82
63 452,82
63 452,82

1

1
1

1

1

1

253811,28
25381158
253811,28

0,99

0,99

0,99

251431,31
251430.72
251430,72

кол. воен. (чел.)
кол. восп. (чел.)
кол. восп. (чел.)

2,00
2,00
2.00

16200,72
16200,72
16200,72

16200.72
16200,72
16200,72

I

1

1

1

1
1

32401.44
32401,44
32401,44

0,99

0,99
0,99

32097,61
32 097,53
32097,53

кол. восп. (чел.)

кол. восп. (чел.)
кол. воен. (чел.)

23,00
23,00
23,00
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6362В.91

1
1

1

1

1
1
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0,99
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2,00 16200,72
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1

1

1

1

1
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кол. поен, (чел.)
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63 602.83
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1

1

1

1

1

1
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кол. носи, (чел.)
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х

кол.восл.(чел.)
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кол. воен. (чел.)

41.67
50,00
50,00

^
х

х
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1 14 000.00
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х

2

х
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х
ч

х

1
1

1

X

х

1
1
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х

х
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х

х

х

х х

х
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X

х

х

х

х
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5 700 000.00
5 700 000 00

х

44767312,55
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1.00
1.00

1 00

х

х

х

х

4 750 000.00
5 700 000 00

5 700 000 00

44 392 073,50
45 332 037,50
45 332 017 50


