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УТВЕРЖДЕНО
Руководитель гдшцого управления

администрации
сноярска

М. А. Аксенова
.'• ''

МУНИЦИПАЛЬНОЕ ЗАДАНИЕ л-«
на 2022 год и плановый период 2023-2024 годов

Наименование муниципального учреждения

МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ ДОШКОЛЬНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ «ДЕ1 СКИЙ САДА- 12 КОМБИНИРОВАННОГО ВИДА»

Виды деятельности муниципального учреждения

Образование дошкольное
Предоставление услуг по дневному ухолу ча детьми

Вид муниципального учреждения Дошкольная организация
(укапывается вил муниципального учреждения т битового (отраслевого) перечня)

Форма
по ОКУД
Дата
По
Сводном)1

реестру
ПоОКВЭД
ИоОКВЭД

Коды

0506001

^ У- *

Щ52790
85.11
88.91



РАЗДЕЛ I

.. I. Наименование муниципальной услуга ... - ...
2. Категории потребителей муниципальной услуги

3. Показатели, характеризующие объем и (или) качество л
3.1. Показатели, характеризующие качество муниципальн

Ч;1сп. 1. Сведения об оказываем ых муниципальных услугах

Реализация основных общеобразовательных программ дошкольного образования .
Физические лица к вочрасте до 8 лет

ушщипальной услуги:
*й услуги:

общероссийскому базовому (отраслевому) •

•': ••„'. -. -или региональному перечню

Уникальный номер реестровой запис!

1

«ОНИ Ю.Ч9.0.БВ24ГД82000

«01(11 !О 9У О.Б824ДПООООП

8Ш01 Ю.Ч9 0.6В24ДП02000

«01(ШО.<19.Г).Б824ДГШООО

80101 Ю.99.0.Бе24ДН«(КЮ

80101 Ю.99.0.5В24А842000

8010ПО.99.().Б824АК'62000

Показатель, .характеризующий содержание

муниципальной услуги

Содержание
(показатель 1)

2

КС Указано

не укачано

адаптированная

программа

адаптированная

образовательная

программа

Содержание

(показатель 2)

3

не указано

не указано

об V чающиеся с

овз

Содержание

(показатель 3)
4

от 3 лет до 8 лет

до 3 лет

до 3 лет

от 3 лет до 8 лет

от 3 лет до 8 лет

от 3 лет до 8 лет

Показатель, .характеризующий условия

(формы) оказакня муниципальной услуги

Условия (формы)

оказания (показател

')
5

очная

очная

очная

очная

очная

очная _^

очная

Условия (формы)

оказания {показатель

2)
6

гоуппа полного дня

группа

кратковременного
щгебывзнкя детей

крупна

кратковременного
пребывания детей

группа полного дня

группа полного дня

Показатель качества муниципальной услуги

наименование показателя

7

число днсГг пропусков занятии по болезни в расчете на одного ребенка (процент: определяется

как отношение количества дней непосещения по болезни к общему числу дней, проведенных

детьми в группах):

общий уровень укомплектованности кадрами (процент; определяется как отношение фактически

замещенных ставок к общему количеству ставок по штатному расписанию):

доли педагогических кадров с высшим профессиональным образованием (процент; определяется

как отношение количества педагогов с высшим обжалованием к ООШСМУ ЧИСЛУ педагогов)
число дней пропусков чакятий по болезни в расчете на одного ребенка (процент: определяется

как отношение количества дней непосещения по болезни к общему ЧИСЛУ дней, проведенных

детьми в группах):

общин уровень укомплектованности кадрами (процент; опрсдслнстск как отношение фактически

замененных ставок к общему- количеству ставок по штатном1* расписанию):

доля педагогических кадров с высшим профессиональным образованием (процент: определяется

к,чк отношение количества педагогов с высшим образован кем к общему ЧИСЛУ- педагогов)
шсло дне;: пропусков занятий по болезни в расчёте на одного ребенка (процент: определяется

как отношение количества дней нспоссшсния по болезни к общему числу дней, проведенных

детьми в группах);

общий уровень укомплектованности кадрами (процент; определяется гак отношение фактически

замещенных ставок к общему количеству ставок по штатному расписанию):

доля педагогических кадров с высшим профессиональным образованием (процент: определяется

число дней пропусков занятий по болезни в расчете на одного ребенка (процент: определяется

сак отношение количества дней непосещения по болезни к общему числу- дней, проведенных

детьми в группах):

общий уровень укомплектованности кадрами (процент; определяется как отношение фактически

шгешенкых ставок к общему количеству ставок по штатному распиашию):

доля педагогических кадров с высшим профессиональным образованием (процент, определяется

как отношение количеств;! педагогов с высшим образованием к общему ЧИСЛУ педагогов)
число дней пропусков занятии по болезни в расчёте на одного ребенка (процент; определяется

как отношение количества дней непосещения по болезни к общему числу дней, проведенных

детьми в группах):

общий ушвень укомплектованности кадрами (процент: определяется как отношение фактически

замешенных станок к общему количеству ставок по штатному расписанию):

доля педагогических кадров с высшим профессиональным образованием (процент, определяется

как отношение количества педагогов с высшим образованием к общему ЧИСЛУ педагогов)

число дней пропусков снятий по болезни в расчёте на одного ребенка (процент, определяется

как отношение количества дней непосещения по болезни к общему числу дней, провезенных

детьми в группах):

общий уровень У комплектовакности кадрами (процент, определяется как отношение фактически

амсщснных ставок к общему количеству ставок по штатному_расписанию):

доля педагогических кадров с высшим профессиональным образованием (процент, определяется

-ак отношение кол ячества педагогов с высшим образованием к общем1.' ЧИСЛУ педагогов)

число дней пропусков занятии по болезни в расчете на одного ребенка (процент; определяется

как отношение количества дней непосещения по болезни к общему числу дней, проведенных

детьми в группах):
обший уровень укомплектованности кадрами (процент; определяется как отношение фактически

замещенных ставок к общему количеству ставок по штатному расписанию);

доля педагогических кадров с высшим профессиональным образованием (процент, определяется

как отношение количества педагогов с высшим образованием к общему ЧИСЛУ педагогов)

единица измерения

поОКЕИ

наименование

8

пшцснт

процент

ПТХЩСНТ

процснт

процент

процент

процент

процент

процент

процент-

процент

процент

процент

процент

процент

процент

процент

процсн-

пропоит

код

9

744

744

744

744

744

744

744

744

744

744

744

744

744

744

744

744

744

7-14

744

744

744

'. Значение показателя качества

муниципальной услуги

20 22 год

(очередной

финансовый

год)

10

15.0

100.0

55.0

15.0

100.0

55.0

15.0

100.0

92.9

10.0

100.0

55.0

10.0

100.0

92.9

15,0

100.0

78.3

15.0

100.0

69.2

20 23 год

(1-й год планового

периода)

11

15.0

100.0

55.0

15.0

100.0

55.0

15.0

100.0

92.9

10.0

_ 100.0

55.0

10.0

100.0

92.9

15.0

100,0

78,3

15.0

100.0

69.2

20_24 год

. (2-й год

планового

период;!)

12

15,0

100.0

55.0

15.0

100.0

55.0

15,0

100.0

92.9

10.0

100.0

55.0

10.0

кю.о

92.9

15.0

100.0

78,3

15.0

100.0

69.2

5.2. Показатели, характеризующие объем муниципальной услуги

Показатель, характеризующий

Показатель объема муниципальной

услуги

Значение показателя объема

муниципальной услуги
Общий объем затрат на ик;тнис муниципальной услуги, руб.



Уникальный номер реестровой

; , записи ."' . .

'1

80101 Ю.99.0.БВ24ГД32000

80101 Ю-99.0.5В24ДПСЮООО

80101 1О.9У.О.БВ24ДП02000

80!(М]О.99.0.БВ24ДНаЮОО

80101 !О.У9.0.ЕВ24ДН82<100

НО 10 1 1О.99.0.БВ'иАВ4~000

«ОНИ 1О.99,(1БВ24ЛК('.2000

муниципальной

. ;: '' ' .' ••'"•' - услуги

Содержание
(показатель I)

2

ийразопзюгьяад
мрофзммя

Содержание

(показатель 2)

3

дсги-1гавал1иы

не указано

не указано

не указано

не указано

обучающиеся с

ОВЗ

дети-инвалиды

Содержание

(показатель 3)

4

от 3 лег до 8 лет

до 3 лет

до 3 лет

от 3 лет до 8 лет

от 3 лет до 8 лет

от ? лет до 8 лет

от 3 лет до 8 лет

УСЛОВИЯ (формы) оказания- . --

муниципальной

' ". '. '-' ..С- ..У^У™. ;, -

Условия

(формы)

оказания

(показатель 1)

3

очная

очная

очная

очная

ОЧКУЯ

очная

Условия

(формы)

оказания
(показатель 2)

б

группа полного

ДНЯ

крупна

группа полного

дня

крут»

группа полного

группа полного

дни

группа полного

ДНЯ

на именование

показа-

7

воспитанников

Количество
воспитанников

Количество

воспитанников

Количество

Количество

воспитанников

Количество

воспитанников

Количество

воспитанников

единица измерения .

поОКЕи1.._;_

наимено-

8

чел.

чел.

чел.

чел.

чел.

код

9

792

792

792

792

792

792

792

20 .22 год

(очередной
финансовый

год)

' ' 10

1.00

1.33

23.00

1.33

158.00

3.00

20 23 , год

(1-й год ,"

планового

периода)

И

1.00

2.00

23,00

2.00

161ХЮ

3.00

20 24 год

(2-й год

периода)

12 ; '

1.00

2.00

23.00

2.00

16!. 00

3.00

2022 год (очередной финансовый

год)

Всего

13

90 797.56

30 265.85

2 078 255.29

30 265.85

14282959.90

9983 975 15

-•)-> -•=,-> 1-

оказываемых за
плату в

пределах

мун иципального
задания

14

0.00

0.00

0.00

0.01)

0.00

0 00

0.00

2023 год (1-й год планового

периода)

Всего

15

722!6.74

37 140,03

1 677491.61

37 140.03

1 ! 736 250.70

8 073 973 4 >

257 628.28

оказываемых за

плату в пределах

мун иципального
задания

16

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0 00

0.00

• 2024 год (2-й год планового

периода)

Всего

17

72216.74

37 140,03

1 677491,61

37 140.03

! 1 736 250.70

8 073 973.43

257 628.28

в т.ч.

оказываемых за
плату в пределах

муниципального

задания

18

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

000

0.00

4. Нормативные правовые акты, устанавливающие размер платы (цен}', тариф) либо порядок ее (его) уста но з:

Нормативный правовой акт

В!1Д

!

принявший орган
2

дата

з
номер

4

наименование
я

5. Порядок оказания муниципальной услуги

5.1. Нормативные правовые акты, регулирующие порядок оказания муниципальной услуги

1. Закон РФ от 29.52.2012 года № 273-ФЗ "Об образовании"

2. Приказ Министерство просвещения РФ от 3! .07.2020 Кг 373 "Об утверждении Порядка оргашгацнн и осуществления образовательной деятель

3. Приказ Минобркаукк России от 17.Ш.2Ш? № 1155 "Об утвсрждкин федерального государственного образовательного стандарта дошкольного
4. Федеральный закон от 06.10.2003 № 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации":

5. Федеральный закон от 06.10.199У № 184-ФЗ "Об общих принципах организации законодатель
6. Устав обрадаватсльного \-чрсждсння.

5.2. Порядок информирования потенциальных потребителей муниципальной услуги:

х (представительных) и ^дарственной власти стоъсктов Российской Федсраи

Способ информирования

!

Электронное информирование, размещение на сайте учреждения

Состав размещаемой информации

2

приказ Рособрнадчора от 1 4.08.2020 г №ХЗ Е «Об утверждении требований к структуре официального сайта образовательной оргзкн'мтни в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет"
и формату представления на нём информации».

Частота обновления

РАЗДЕЛ 2

1. Наименование муниципальной УСЛЛГИ ГТрИСМОТр и УХОД Уникальный номер поГ

2. Категории потребителей муниципальной УСЛУГИ Физические лица общероссийскому базовому (отраслевому) |
БВ19

[ли региональному перечню

5. Пока-латели. ха растеризуют не объем и (или) качество муниципальной услуги:

5.1. Показатели, характеризующие качество муниципальной услуги:

Уникальный номер реестровой записи

1

Показатель, характер из\тощий содержание муниципальной

усл)-ги

Содержание

(пока-»тсль I)

2

Содержание

(показатель 2)

3

Содержание

(показатель 3)

4

условия (формы)
оказания

муниципальной
услуги

Условия (формы)
оказания (показатель

1)

5

наименование показателя

6

единица измерения

поОКЕИ

ни именование

7

общий \оовень укомплектованности кадрами (процент; определяется как отношение количества ^юпъо: 1

ставок к количеству ставок по штатному расписании); { процент

число дне!! пр-шусков по болезни в расчете на одного ребенка (процент; определяется как отношение

количеств;: . :• •. нспо«шенкн ПОООЛС-5НИ к общему числ\' дней, пооведенны-х детьми в гр\-ппах); 1ШОЦОНТ

КОД

8

744

744

Значение показателя качества

муниципальной услуги

20 22 год

(очередной

финансовый

год)

9

100.0

15.0

20 23 год

(1-й год планового

периода)

10

100.0

15,0

20 24 год

(2-й год

планового
периода)

И

100.0

15.0



8532 1 1О-99.0.БВ19АА14000

Ц ». »•-•:- — ~ '̂ ̂

853211 0.99.0.БВ 1 9 ААббООО

85323 1О.99.0.БВ19АА68000

85321 Ю.99.0.БВ19АА54000

85321 Ю.99 (!.5й5УАА5ШЮ

85321 Ю.9'.!.п 5П:'МАб2000

.-. .'дети-инвалиды

•*»'Г-̂ -—

физические лию за
. исключением

льготных категорий

физические ли из за
исключением

льготных категории

исключением
льготных категорий

физические лица за
исключением

физические лица за
исключением

льготных катсгош:й

не указано

•"—-—-—-

не указано

не укачано

не указано

не указано

отЗ лет до 8 лет

^— '—^*

' до 3 лет

до 3 лет _,

от 3 лет до 8 лет

группа полного дня

кратко временного
пребывания детей

ГГЛ ППЗ ПОЛНОГО ДНЯ

крупна
кратковременного
песо ыва кия детей

гоуппа полного дни

отслтетвие случаев детского травматизма (процент; при отсутствии травматизма - 1 00%. при наличии
случаев травматизма ~ 0%) • . . - - - •

общий ;:ровенъ.удомпдсктовакности кадрами (процент: определяется как отношение количества занятых
ставок к количеству ставок по штатному расписанию): • . . . . .

чисто дней пропусков по болезни в расчете- на одного ребенка (процент: определяется как отношение
количества дней непосещений по болезни к -общему ЧИСЛУ дней, пооБСденных детьми в гр\тгпах):

отсутствие случаев детского травматизма (процент; при отсутствии травматизма - 100%, при наличии
случаев травматизма - 0%)

общий уровень укомплектованности кадрами (процент: определяется как отношение количества занятых
ставок к количеству ставок по штатному расписанию):

число дней пропусков по болезни в расчете на одного ребенка (процент, определяется как отношение
количества дней нспоссшснин по болезни к общему ЧИСЛУ дней, пгюзсденньгх детьми в группах):

отсутствие случаев детского травматизма (процент: при отсутствии травматизма - 100%. при наличии
случаев травматизма - 0%)

общий уровень укомплектованности кадрами (процент: определяется как отношение количества занятых
ставок к количеству ставок по штатному расписанию):

число дней пропусков по болезни в расчете ка одного ребенка (процент, определяется как отношение
количества дней непосещений по болезни к общему ЧИСЛУ дней, проведенных детьми в группах):

отсутствие случаев детского травматизма (процент; при отсутствии травматизма - ! 00%. при наличии

общий лровснь укомплсктованиостн кадрами (процент: определяется как отношение количества :шнятых
ставок к количеству ставок по штатному расписанию):

число дней пропусков по болезни в расчете на одного ребенка (процент: определяется как отношение
количества дне:! непосещении по боле ;н;; ко5с:с\г\ •::;с.т̂  .̂ с::. гэсзсденных детьми в группах);

отатствис случаев детского травматизма (процент: при отсутствии травматизма - МЮ%. при наличии
сл\-часв тоавматизма - 0%)

число дней пропусков по болезни в расчете на одного ребенка (процент: определяется как отношение
количеств:! дней непосещений по болезни к общему чясл\ дней, проведенных детьми а гргпшх):

случаев тзэвматизмз - 0%)

процент

процснт

процент

процент

процент

процент

процент

процент

прснснт

процснт

процент

процент

ПООЦСНТ

процент

процснт

744

744

744

744

744

744

744

744

744

7-14

744

744

744

744

744

ЮО.О

500.0

15,0

100.0

юо.о

15.0

100.0

100.0

10.0

ЮО.О

100.0

10.0

100.0

10.0

100.0

. 100,0

- ' 100,0

15,0 -

100.0

НЮ.О

15,0

100.1)

100.0

10,0

100.0

100.0

Ю.О

100 0

!().()

100.0

100,0

100.0 '

15,0

кю.о

100.0

15.0

100.0

100.0

10.0

100,0

100.0

10,9

100.0

10.0

100.0

пшипадьной услуп

Уникальный номер реестровой
записи

1

85321 1 0. 99.1! 5В : ' ! АА 14000

8532 ПО. 9У .0.5В :УАА;>К1](Ю

8532ПО.99.» БВ!У.АА54(!П<]

Х5321 Ю.У9л!.НВ1У.АА5Г.ОО(!

8532НО.99.0Б31*МАЛ21ХК1

Покштель. харзкгсризуюят содержание
.\ ;у н ици па л ь ко и.

услуга

Содержанке
(показатель 1)

2

.„,„_„
«яскгистеяшая

~~"-

~~-̂ «
.'члкчесетк лпш и

иигар^Я

Содержание
(показатель 2)

3

не указано

идо»,.
не л'казано

не указано

Содержание
(показатель 3)

4

от 3 лет до 8 лет

доЗ лет

до 3 лет

от 3 лет до 8 лет

от 3 лет до 8 лет

ха ра ктер и ЗУ го щ
1!Й УСЛОВИЯ

(формы)

муниципальной

Условия
(формы)
октания

(показатель 1)
5

группа полного
ДНЯ

1|>.-й,№,|ШЧ ЛГИЙ

группа полного

™:г.«
фуппа полного
дня

группа полного

Показатель объема муниципальной
1 СЛУГИ

наименование

,-,

Количес™,,

Коаичеслю

Пмкспо

К<НИЧ«ГРВО

Йшшчество

Количестмо

единиц;! кэмерекня
по ОКЕИ

ванне

чо.,

чел.

чет

чет

чел.

код

8

792

792

792

792

792

792

Значение показателя объема
\гукишшалькой услуги

20 22 год
(очередной

финансовый
год)

9

4.00

1.33

23.00

1.33

251.33

31.67

20 23 год
(1-й год

планового
периода)

10

4.00

2,00

23.00

2,00

255.00

50.00

20 24 год
(2-й год

планового
периода)

] |

4.00

2.00

23.00

2.00

255.00

50.00

Обший об

2022 год (очсосднон ^ннансовы!! год!

Всего
12

279 550.73

23 458.79

! 610837.60

23 453.79

17611696.75

3 225 665.46

чз плату в пределах
муниципального

13

о.оо

0 ()')

0.00

0.00

о.оо

,«,

.."ф' -' . . . р.

2023 год (1-й год планового периода)

Всего

14

276271.70

35 268.72

I 592 970.40

35 268.72

17653952.96

5 700 000.00

в т. ч. оказываемых
за атату в пределах

м унищталь н ого
:алания

15

О.ОО

0.00 _д

0,00

0.00

0.00

0.00

2024 гол (2->: год планового пспиоди)

Всего
16

276271.70

35 2ЙЯ.72

I 592 970,40

35 268.72 ^

17653952.96

5 700 000,00

за плату а пределах

задания
17

0.00

О.ПО

0.00

0.00

0,00

0.00

4. Норма! .вливающие размер платы (цену, тариф) либо порядок се (его) установления.

5. Порядок окзтакии м\ инициальной услуги
5.!. Нормативные правоаыс акты, регулирующие порядок оказания муниципальной услуги
1. Закон РФ от 29. ] 2 .2«113 года № 273-ФЗ "Об образовании"

2. Федеральный гчкон си ^, !'! 2ПОЗ.Ч? !3!-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления з Российской Федерации":
3. Федеральный «ьок о; ш- |п |4'>ч№ 1&4-ФЗ "Об общих прянштах организации законодательных (представите.!:>ны\| I! исполнительных органов государственной власти субъектов Российской Федерат
4. Устав обра:Ю8зю.11,.ч<».1 •. ч:л'л^1ения.



5.2. Порядок информирования^потенциальных потребителей муниципальной услуги:
Способ информирования '• •• .. ••

! '

Электронное информирование, размещение на сайте учреждения
-:. • • .г --. . . . . •

-.. . : Состав размещаемой информации

• - . : • 2 . ' . - • - . . ' • . • : . . . , . .

приказ Рособрнадзора от 14.08.2020 г №831 «Об Утверждении трсоова и

и формат)' представления на нём информации».

ий к структуре официального сайта образовательной организации ъ информационно-телекоммуникационной сети "Интернет"

Частота обновления

': " . 3 '-: : .,

Часть 2. Прочие сведения о мун

1, Основания для досрочного прекращения выполнения муницилальиогоо задан!

Реорганизация и (иди) ликвидация учреждения учреждения,

Аннулирование лицензии на право ведения образовательной деятельности

2. Иная информация, необходимая для выполнения (контроля за выполнением) муш

3. Порядок контроля за выполнением государственного задания

1. Предоставление отчетности ч~чреждс

2. Проведение мониторинг:! соотвстств

3. Проведение главным управлением оЛ

;тя количества потрсоитслск и к;]

рачоеания администрации город;

Формы контроля

ального задания
сства оказания муниципальных УСЛУГ

Красноярска проверок выполнения муниципального задания

Периодичность

Ежегодно

По требованию

В соответствии с графиком проведения проверок

главного управления образования

Федеральные органы исполнительной власти, осуществляющие контроль за

выполнением муниципального задания

Контроль за деятельностью учреждения осуществляется главным

управлением оосазовакня администрации города Красноярска и иными

органами в пределах их компетенции, ка которые в соответствии с

действующим законодательством вотгожена проверка деятельности

4. Треоованр:я к отчетности о выполнении муниципального чадания

4.1. Пернодгикость представления отчетов о выполнении муниципального '
4.2. Сроки прсдстзвлскня отчетов о выполнении муниципального задания

4.?. Иные требовании к отчетности о выполнении муниципального 'кьзаяия

5. Иные локл'итслн. связанные с выполнением муниципального заагшня

Ежеквартально, с

6. Объем бюджетных ассигнований на финансовое обеспечение в 49 593 54(1.2бр. | рублей.

7. Исходные д;:нные и результаты расчета объема фкнзксового обеспечен!«н
«^г

Заведующий МБДОУ № ДЯ

.льного зад;1н1'л и.

Т.А. Петревич

ильных услуг (выполнение работ) составляются по форме согласно приложению к муниципальному заданш



Иежсшми лиямс к редоига рмч«* обкмх

яряовшшцямтг (Ьоцжспюд,- абу

. -." 2_г :!",•_. 1̂ *̂ .̂:̂  ?. _?.:.',Л ««•«я,(ч«>'| <до| ' тадкца! джло^ ' П" ' ' 7!" ~Т р | |
ЗШ„̂  " • "'•

"•••• :•-•-.,-' ' :-


