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Стороны коллективного договора пришли к соглашению: 

 

1. На основании  приказа министерства образования Красноярского края 

от 29.04.20022 №25-11-04 «О внесении изменений в приказ министерства 

образования и науки Красноярского края от 15124.2009 №988  об 

утверждении видов, условий, размера и порядка установления выплат 
стимулирующего характера, в том числе критериев оценки 

результативности и качества труда работников краевых государственных 

бюджетных учреждений, подведомственных министерству образования 

Красноярского края», таблицу «Педагог-психолог», «Воспитатель», 

«Учитель-логопед», «Младший воспитатель» в приложении 2 к 

приложению 7 коллективного договора «Положение об оплате труда 

работников муниципального бюджетного дошкольного образовательного 

учреждения «Детский сад №12 комбинированного вида» в разделе 
«Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и     

ответственности при выполнении поставленных задач» дополнить абзацем: 

«о своевременном информировании руководителя учреждения о 

происшествиях с обучающимися, повлекших причинение вреда их жизни и 

здоровью, с выявлением случаев детской безнадзорности правонарушений, 

преступлений и иных антиобщественных действий, совершенных 

несовершеннолетними и отношении них, законных представителях, не 
исполняющих либо ненадлежащим образом исполняющих родительские 
обязанности, а так же иным поведением оказывающих отрицательное 
влияние на обучающихся»  (приложение прилагается). 

3. Настоящие изменения вступают в силу с 31.01.2023.         
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Должности 

Критерии оценки  

результативности  

и качества труда 

работников учреждения 

Условия 

Баллы 
Периодичн

ость наименование индикатор 

1 2 3 4 5 7 

Педагог-психолог  1.Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и     

ответственности при выполнении поставленных задач                       

 

1.1Ведение профессиональной документации в 

соответствии с ФГОС  (тематическое 

планирование, рабочие программы)   

полнота и соответствие нормативным 

регламентирующим документам          100% 10 месяц 

1.2.Обеспечение методического уровня 

организации образовательного процесса 

Участие в работе творческих и рабочих 

групп, профессионального сообщества 

на уровне МБДОУ 
Постоянное участие в комиссиях, подготовка 

отчетной документации 
7 

 

месяц 

 

Повышение профессиональной 

компетентности 
Выступления на заседаниях 

профессиональных сообществ 
8 

 

месяц 

Участие в деятельности 

профессиональных объединений 

педагогов, конференциях (за каждое 

выступление) 

Проведение мастер-классов (тексты 

выступлений, протоколы заседаний). 

Отзывы участников (руководителей) 

профессиональных объединений 

10 

 

 

 

месяц 

Участие педагога в профессиональных 

конкурсах (за каждое участие) 

Дипломы и сертификаты, подтверждающие 

участие  

Уровень: МБДОУ 5 
месяц

             города 8 
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        края 8 

      РФ 10 

Победы педагога в профессиональных 

конкурсах (за каждую победу) 

Дипломы и сертификаты, подтверждающие 

призовые места  

Уровень: МБДОУ 5 

месяц 
             города 8 

        края 8 

      РФ 10 

Обобщение, презентация и 

тиражирование опыта – написание 

статьи или конспекта занятия и 

публикация (за каждую публикацию) 

Изданное пособие с опубликованным текстом 

Уровень: города 5 

месяц 
           края 8 

         РФ 10 

Наставничество молодых педагогов 

при проведении мероприятий разного 

типа 

План работы и результаты. 

Отзыв педагога, которому оказана помощь 
5 месяц 

1.3 Своевременное информирование 

руководителя учреждения о происшествиях с 

обучающимися, повлекших причинение вреда их 

жизни и здоровью, с выявлением случаев детской 

безнадзорности правонарушений, преступлений 

и иных антиобщественных действий, 

совершенных несовершеннолетними и 

отношении них, законных представителях, не 

исполняющих либо ненадлежащим образом 

исполняющих родительские обязанности, а так 

же иным поведением оказывающих 

отрицательное влияние на обучающихся 

Отсутствие случаев сокрытия 

происшествий с обучающимися 

Отсутствие случаев сокрытия происшествий с 

обучающимися 

10        месяц 

2.Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы                    

2.1Эффективность методов и способов работы  

по педагогическому      

сопровождению детей  

участие в разработке 

и реализации развивающих  

и коррекционных проектов, программ,  

связанных с  образовательной  

деятельностью        

за участие в разработке и реализации 

проектов, программ,  связанных  

с педагогической деятельностью   10        месяц 

призовое место в конкурсе проектов и 

программ, получение гранта          
10      месяц 
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презентация  результатов     

работы в форме статьи,       

выступления на форумах    

педагогов       

10     месяц 

адаптация вновь    поступивших детей, 

благоприятный        

психологический  климат               

оказание психологическо помощи  

воспитанникам, родителям, 

педагогическому коллективу в решении       

конкретных   проблем         

5     месяц 

2.2.Достижения детей Подготовка детей к участию в 

муниципальных и региональных 

смотрах-конкурсах, соревнованиях 

Призовое место 

10 

 
   месяц 

2.3. Осуществление        дополнительных работ участие в подготовке культурно-

массовых и спортивных мероприятий 

исполнение ролей на детских  

мероприятиях   

пошив костюмов,  изготовление  

атрибутов, используемых в 

 обще садовских, районных, городских,  

краевых и др. уровня мероприятиях  
 

10 

    месяц 

5 

2.4.Работа в ПМПк  учреждения Участие в деятельности Наличие:  

- характеристик на детей 

- заключений 

- диагностического материала 

10    квартал 

2.5.Достижения в области ИКТ Использование  ИКТ  в работе с 

родителями, работа с сайтом МБДОУ  

Создание нового проекта, ведение 

персональной странички,  
10   месяц 

наполняемость, разнообразие еженедельное 

обновление 8    месяц        

Работа с сайтом МБДОУ Наличие материалов на сайте         5    месяц 

 

2.6.Оперативное выполнение работ Поручение от руководителя Выполненное поручение 10     месяц 

2.7.Осуществление        

дополнительных работ 

участие в проведении  ремонтных 

работ, санитарных работ  в   

учреждении, озеленение           

постоянно 

10      месяц 
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3. Выплаты за качество выполняемых работ                                   

3.1.Высокий уровень     педагогического     

мастерства при      организации процесса 

психолого-          педагогического      

сопровождения       воспитанников        

организация работы  психолого-

педагогического  сопровождения,  

психолого-педагогическая коррекция 

детей,    работа с родителями, 

педагогическим      коллективом          

наличие  психолого-педагогических  

заключений по проблемам личностного и  

социального развития детей  10    месяц 

 Сопровождение семей и 

несовершеннолетних, находящихся в 

СОП. 

10 месяц 

 3.2.Высокий уровень профессионального 

мастерства при организации образовательного 

процесса 

Участие в научно-практических 

конференциях, мастер-классах, фокус-

группах, теоретических и практико-

ориентированных семинарах, 

использование полученного опыта в 

своей повседневной деятельности 

Внедрение новых технологий, форм, 

методов, приемов, демонстрация их при 

проведении открытых занятий, творческих 

отчетов, мастер-классов, в работе секций 

профессионального мастерства. 

Уровень: МБДОУ 5 
    месяц 

                города 8 

                края 8 

                РФ 10 

Выстраивание воспитательно-

образовательного процесса в 

соответствии с возрастом, 

подготовленности, состояния здоровья, 

индивидуальных и психо-физических 

особенностей детей, проведение 

качественных занятий. 

Отсутствие замечаний, оперативное 

устранение замечаний (в течение трех дней) 

10   месяц 

Участие в экспертизе образовательно-

воспитательной деятельности 

участников образовательно-

воспитательного процесса учреждения 

Выработка рекомендаций для всех 

категорий участников образовательно-

воспитательного процесса 
10    месяц 

3.3. Участие в инновационной деятельности,  

разработке, реализации, сопровождении и  

экспертизе проектов, программ, связанных с 

образовательной деятельностью,(АОП) 

Разработка, согласование, 

утверждение,  реализация и участие в 

экспертных группах и комиссиях 

 

 

Апробация или реализация отдельных 

частей программы, авторских разработок 
10 

   месяц Разработка и реализация комплекса 

коррекционно-развивающих занятий 
10 
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Педагогические    
работники:        

учитель -логопед,  

учитель-дефектолог, 

педагог дополнительного 

образования  

1.Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач                      

1.1 .Ведение     профессиональной    

документации        (тематическое       

планирование,       рабочие программы)   

полнота и           соответствие        

нормативным          

регламентирующим    документам           
100% 10    месяц 

1.2. Обеспечение методического уровня 

организации образовательно-

воспитательного процесса 

Сотрудничество со сторонними 

учреждениями 

Наличие и выполнение плана работы 
5 месяц 

Повышение профессиональной 

компетентности. Участие в деятельности 

профессиональных объединений педагогов, 

конференциях (за каждое выступление). 

Участие в работе жюри. 

Выступления на педагогических советах, 

педагогических конференциях, 

заседаниях профессиональных 

сообществ, 

Проведение мастер-классов. (Тексты 

выступлений, протоколы заседаний.) 

Отзывы участников (руководителей) 

профессиональных объединений. 

Документ, подтверждающий членство в 

жюри.  

  Уровень:           МБДОУ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5 

 

                           города 8 

                           края 8 

            РФ 10 

Наставничество молодых педагогов при 

проведении мероприятий разного типа 

План работы и результаты. 

Отзыв педагога, которому оказана 

помощь 

10 месяц 

1.3. Соблюдение норм и правил ПБ, ОТ, 

ТБ 

В соответствии с инструкциями, приказами, 

разработанными мероприятиями МБДОУ и 

действующим законодательством РФ 

Отсутствие замечаний инженера по ОТ 

(ответственного за ПБ, ОТ и ТБ), 

администрации учреждения, записи в 

журналах (тетради) 

5  месяц 

 

Руководство проектом Призовое место в конкурсе проектов и 

программ 
10 

Описание опыта в научно-практических 

изданиях, сотрудничество с учеными 
10 
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1.4 Своевременное информирование 

руководителя учреждения о 

происшествиях с обучающимися, 

повлекших причинение вреда их жизни и 

здоровью, с выявлением случаев детской 

безнадзорности правонарушений, 

преступлений и иных антиобщественных 

действий, совершенных 

несовершеннолетними и отношении них, 

законных представителях, не 

исполняющих либо ненадлежащим 

образом исполняющих родительские 

обязанности, а так же иным поведением 

оказывающих отрицательное влияние на 

обучающихся 

Отсутствие случаев сокрытия происшествий 

с обучающимися 

Отсутствие случаев сокрытия 

происшествий с обучающимися 

10 месяц 

2.Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы                    

2.1. Достижения детей Участие в муниципальных и региональных 

смотрах- конкурсах, соревнованиях 

призовое место  
10 месяц 

2.2. Организация и        

проведение отчетных  

мероприятий,        показывающих         

родителям результаты 

образовательного    процесса, достижения 

детей                

открытые утренники,  

праздники и др. формы работы 

наличие        мероприятий, сценарий 

праздника, анализ мероприятия, 

предоставление фото - отчета на сайт     
10 месяц 

2.3. Эффективная         реализация           

коррекционной     направленности       

образовательного    процесса             

достижение детьми   более высоких        

показателей развития в сравнении с        

предыдущим периодом  

положительная  динамика        

10 месяц 

2.4. Осуществление        

дополнительных работ 

участие в проведении ремонтных работ в   

учреждении           

постоянно 
10 месяц 

2.6. Осуществление   работ 
общественного характера. 

Помощь в подготовке культурно-массовых и 

спортивных мероприятий 

Исполнение ролей 10 

месяц 
Пошив костюмов (по количеству) 10 

Изготовление элементов костюмов 5 

Изготовление атрибутов 5 

Участие в оформлении помещений  5 месяц 

Работа с сайтом МБДОУ Наличие материалов на сайте 5 месяц 

На уровне учреждения 10 месяц 
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2.7. Участие в инновационной 

деятельности 

Разработка и внедрение авторских материалов 

и программ воспитания 
На уровне возрастной группы 10 

2.8. Оперативное выполнение работ Поручения от руководителя Выполненное поручение 10 месяц 

3. Выплаты за качество выполняемых работ                                  

3.1.Высокий уровень      

педагогического      

мастерства при       

организации          

образовательного     

процесса             

участие в конкурсах профессионального    

мастерства,         конференциях,        

использование       полученного опыта в своей 

повседневной  деятельности         

внедрение новых технологий, форм, 

методов, приемов,       демонстрация их 

при проведении открытых       занятий, 

творческих     отчетов       
10 месяц 

3.2.Участие в разработке 

и реализации        проектов, программ, 

связанных с          

образовательной      

деятельностью        

разработка,     согласование,       утверждение 

и       реализация проектов и программ           

призовое место в конкурсе     проектов и  

программ        
10 месяц 

издание    печатной       продукции   

(статей),      отражающей  результаты      

работы          

10 месяц 

 3.3.Работа с родителями За просветительскую работу с родителями по 

вопросам воспитания, развития и коррекции 

развития детей 

Наличие плана работы, отзывы 

родителей 10 месяц 

 

Младший  

воспитатель  

1.Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач  

1.1.Проведение работы по 

укреплению здоровья  

детей  

ежедневное проведение совместно 

с воспитателем и под его руководством 

закаливающих процедур  

отсутствие замечаний  

медперсонала, администрации 

учреждения, надзорных органов  

5 

 

месяц 

 

1.2.Организация работы  

по самообслуживанию, соблюдению 

детьми  

распорядка дня  

соблюдение распорядка дня,  

режима подачи питьевой воды,  

оказание необходимой помощи воспитанникам 

по самообслуживанию  

отсутствие замечаний медперсонала, 

администрации учреждения, надзорных  

органов  
10 

месяц
 

1.3.Соблюдение норм и правил ПБ, ОТ, 

ТБ 

В соответствии с инструкциями, приказами, 

разработанными мероприятиями МБДОУ и 

действующим законодательством РФ 

Отсутствие замечаний инженера по ОТ 

(ответственного за ПБ, ОТ и ТБ), 

администрации учреждения, записи в 

журналах (тетради) 

5  месяц 

 

1.4.Оперативное выполнение работ Поручения от руководителя Выполненное поручение 10  месяц  

2.Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы   
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2.1.Осуществление  

дополнительных работ 

участие в проведении ремонтных работ в 

учреждении  

 Во время проведения ремонтных работ 
10 

 квартал  

2.2.Осуществление работ общественного 

характера 

Участие в устранении последствий аварий в 

помещениях группы и детского сада 

генеральная уборка 
 10 

 месяц  

Участие в благоустройстве территории 

учреждения 

Озеленение территории 

 (частично, на уровне поручений) 

 Озеленение, содержание групповых 

 участков в соответствии с СанПиНом. 

 Создание и реализация 

 проектов на уровне МБДОУ  

5 
 месяц  

10 
 месяц 

 
 

10 
 месяц  

За расширение зоны обслуживания Исполнение ролей 

10 

 месяц 

  

 Помощь в подготовке культурно-массовых и 

спортивных мероприятий 

 

Пошив костюмов (по количеству) 
10 

 

Изготовление элементов костюмов 
5 

 

Изготовление атрибутов 
5 

 

Участие в оформлении помещений 
10 

 

2.3.Выполнение гигиенических 

требований к содержанию групповых и 

иных помещений 

Гигиеническая обработка модулей, шкафов для 

хранения игрушек, природных уголков 

отсутствие жалоб медперсонала, 

надзорных органов, помощь воспитателям 5  месяц 

 

2.4.Участие в мероприятиях  

учреждения  

проведение  

праздников для детей 

постоянно  
5 

 месяц  

3.Выплаты за качество выполняемых работ   

3.1.Соблюдение санитарно-

гигиенических норм  

 отсутствие замечаний, администрации 
5  месяц  

3.2.Соблюдение энергосбережения 

(экономия воды, света 

 

 

5  месяц 
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Должности 

Критерии оценки 

результативности  

и качества труда 

работников учреждения 

Условия 

Баллы 
Периодич
ность наименование индикатор 

1 2 3 4 5 7 

Воспитатель       1.Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач                       

1.1.Ведение профессиональной  

документации в соответствии с ФГОС (тематическое планирование,  рабочие 

программы, анализ, отчеты)   

полнота и  соответствие       нормативным         регламентирующим     

документам           

100% 10        месяц 

1.2.Руководство методическим 

объединением, творческими 

группами педагогических
работников 

Руководство организацией педагогов,  

постоянное руководство, наличие 

документации 
5 квартал 

1.3.Организация работы   

по укреплению  здоровья 

воспитанников        

 соблюдение 

температурного,      

светового режима, гимнастик  и т.д. 

отсутствие замечаний медперсонала,   

администрации   

учреждения,  надзорных органов         
3      месяц 

1.4.Организация  

профилактических мероприятий 

по сохранению здоровья 

Проведение комплекса мероприятий по 

профилактике плоскостопия и нарушения осанки и 

зрения 

Отсутствие замечаний медперсонала, 

администрации учреждения, надзорных 

органов 
3 месяц

1.5.Соблюдение норм и правил 

ПБ, ОТ, ТБ 

В соответствии с инструкциями, приказами, 

разработанными мероприятиями МБДОУ и 

действующим законодательством РФ 

Отсутствие замечаний ответственного за 

ПБ, ОТ и ТБ, администрации учреждения, 

записи в журналах (тетради) 
3      месяц 

1.6.Обеспечение методического 

уровня организации 

образовательного процесса 

Участие в работе экспертной комиссии, творческих и 

рабочих групп, методического совета, 

профессионального сообщества на уровне МБДОУ, 

общественной деятельности. 

Постоянное участие в комиссиях, 

подготовка отчетной документации 
10    месяц 

Наставничество молодых педагогов при проведении 

мероприятий разного типа План работы и результаты. 

Отзыв педагога, которому оказана помощь 
10 месяц 
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Повышение профессиональной компетентности. 

Участие в деятельности профессиональных 

объединений педагогов.  

Участие в работе жюри. 

Выступления (В) на ПС, ПК, заседаниях 

профессиональных сообществ 

Проведение мастер – классов (тексты 

выступлений, протоколы заседаний.) 

Отзывы участников (руководителей) 

профессиональных объединений. 

Документ, подтверждающий членство в 

жюри (Ж).  

  Уровень:                

 

    месяц 

                          МБДОУ 5 

                           города  8 

                           края 10 

Участие педагога в профессиональных конкурсах, 

фестивалях, конференциях (за каждое выступление). 

Дипломы и сертификаты, подтверждающие 

участие.   
 

   месяц 
          Уровень: МБДОУ 5 

                          города 8 

                          края                  8 

                          РФ 10 

Дипломы и сертификаты, подтверждающие 

призовые места.   
 

    месяц 
          Уровень: МБДОУ 5 

города 8

                          края 8 

                          РФ 10 

 Обобщение, презентация и тиражирование опыта – 

написание статьи или конспекта организации 

деятельности детей и публикации (за каждую 

публикацию) 

Изданное пособие с опубликованным 

текстом.  Уровень:                               

                               города                               

 

 

 

  5 квартал 

                               края   8 

                                 РФ 
 10 

1.7 Своевременное 

информирование руководителя 

учреждения о происшествиях с 

обучающимися, повлекших 

причинение вреда их жизни и 

здоровью, с выявлением случаев 

детской безнадзорности 

правонарушений, преступлений 

Отсутствие случаев сокрытия происшествий с 

обучающимися 

Отсутствие случаев сокрытия происшествий 

с обучающимися 

10    месяц 
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и иных антиобщественных 

действий, совершенных 

несовершеннолетними и 

отношении них, законных 

представителях, не 

исполняющих либо 

ненадлежащим образом 

исполняющих родительские 

обязанности, а так же иным 

поведением оказывающих 

отрицательное влияние на 

обучающихся 

2.Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы                    

2.1.Участие в            

инновационной        

деятельности         

Разработка и внедрение авторских программ 

воспитания Наличие авторской программы воспитания  10 квартал 

2.2.Организация          

здоровьесберегающей  

воспитывающей среды  

отсутствие травм,    

несчастных случаев   

 

0 5      месяц 

2.3.Эффективность работы 

с родителями         

наличие обоснованных обращений родителей по 

поводу           конфликтных ситуаций 

отсутствие  обоснованных обращений       

родителей по поводу         конфликтных 

ситуаций        
5 

     месяц 

 

посещаемость детей   не менее 80% 10      месяц 

2.4.Организация взаимодействия 

с родителями 

Организация и проведение отчетных мероприятий, 

родительских собраний,  родительских клубов, 

гостиных, информирование законных представителей 

ребенка, представителей общественности о 

результатах образовательно-образовательного 

процесса, достижениях детей 

Организация и проведение родительских 

собраний 
5 

месяц 

Клубные и иные формы работы, планы 

работы, графики проведения 
5 

2.5.Достижения в области ИКТ Использование  ИКТ  в работе с родителями 
Подготовка и проведение занятий с 

использованием интерактивной доски 
                 5     месяц 

Наличие материалов на сайте 5  месяц  

2.6Осуществление 

дополнительных работ 

Помощь в подготовке культурно-массовых и 

спортивных мероприятий 

Пошив костюмов (по количеству) 5  

Изготовление элементов костюмов 5 

Изготовление атрибутов 3 
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Помощь в оформлении помещений 3 

За расширение зоны обслуживания Выполнение обязанностей ответственного 

по ОТ, ПБ и ТБ, за энергоэффективность и 

энергосбережение; работа в комиссиях  

10    год 

Работа с сайтом МБДОУ Наличие материалов на сайте 
10 

        

месяц  

2.7.Оказание дополнительных 

образовательных услуг 
Ведение кружковой работы с детьми Наличие плана работы, периодическая 

отчетность 
        10     месяц 

2.8. За организацию работы по 

заключению коллективного 

договора и осуществлению 

контроля за его выполнением  

Участие в работе  

Постоянно, наличие документации, ведение 

странички на сайте учреждения 
10 квартал 

2.9.Осуществление        

дополнительных работ, 
расширение сферы деятельности 

участие в проведении ремонтных работ, санитарных 

работ  в   учреждении, озеленение постоянно 10     месяц       

2.10.Оперативное выполнение 

работ 
Поручения от руководителя Выполненное поручение          10     месяц 

3.Выплаты за качество выполняемых работ                                   

3.1.Высокий уровень      

педагогического    мастерства 

при      организации         

воспитательного     процесса         

выстраивание        воспитательного     процесса в  

соответствии с      программой  воспитания           

коллектива детей    

 

отсутствие замечаний       

старшего воспитателя,    

 администрации  учреждения      
5     месяц 

участие в конкурсах профессионального    

мастерства,         использование        

полученного опыта в своей повседневной   

деятельности         

внедрение новых 

технологий,     

форм, методов,  

приемов,       демонстрация их при 

проведении открытых       занятий,       

творческих     отчетов         

10    месяц 

 3.2.Организация 

образовательной деятельности 

Выстраивание воспитательно-образовательного 

процесса в соответствии с ФГОС, реализуемой в 

МБДОУ программой 

Положительная динамика развития детей, 

наличие документации, отчетов, справок 10   квартал 

3.3.Участие в разработке и 

реализации проектов, программ, 

связанных с образовательной 

деятельностью 

Создание собственного педагогического проекта и 

его реализация 

Применение элементов инновационных 

методик, программ, технологий. 

Представление проекта на уровне:  МБДОУ 5 
месяц 

                    города 8 
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