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Наименование муниципального учреждения.
Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение "Детский сад Лл<| 12 комбинированного вида"
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Подготовлено с использованием инсгемы К"онсу„-а.твнтП.1К

Часть 1. Сведения об оказываемых государственных услугах

1. Наименование муниципальной услуги

2. Категория потребителей муниципальной услуги

Реализация основных общеобразовательных программ дошкольного образования
Физические лица в возрасте от 3 до 8 лет

3. Показатели, характеризующие объем и (или) качество муниципальной услуги:

3.1. Показатели, характеризующие качество мунищшальной услуги;

Уникальный номер реестровой записи

1

80101 1О.99.0.БВ24ГД82000

80101 1О.99.0.ЕВ24ДПООООО

80101 1О.99.0.БВ24ДП02000

801011О.99.0.БВ24ДН82000

80101 1О.99.0.БВ24АВ42000

80101 10.99.0.БВ24АК62000

Показатель, характеризующий содержание

мзтащнпальной услуги

Содержание

(показатель I)

2

не указано

не указано

не указано

адаптнроваанаи
образовательная

программа

адаптированная
образовательная

программа

Содержание

(показатель 2}

3

дети-инвалиды

не указано

не указано

овз

дети-инвалиды

Содержание

(показатель 3")

4

от 3 лет до 8 лет

до 3 лет

до 3 лет

от 3 лет до 8 лет

от 3 лет до 8 лег

от 3 лет до 8 лет

Показатель, характеризующий условия
(формы) оказания муниципальной услуги

Условия (формы)

оказания (показатель

1)

5

очная

очная

Условия (формы)

оказания (показатель

2)

6

крупна

кратковременного
пребывания детей

группа полного дни

группа полного дня

Показатель качества муниципальной услуги

на™™»™»™»

7

число дней пропусков занятий по болезни в расчёте на одного ребенка (процент, определяется как
отношение количества дней непосещения по болезни к общему числу дней, проведенных детьми в

группах);
общий уровень укомплектованности кадрами (процент, определяется как отношение фактически

доля педагогических кадров с высшим профессиональным образованием (процент, определяется как

отношение количества педагогов с высшим образованием к общему числу педагогов)
число дней пропусков занятий по болезни в расчете на одного ребенка (процент; определяется как
отношение количества дней непосещения по болезни к общему числу дней, проведенных детьми в

группах);

общий уровень укомплектованности кадрами (процент, определяется как отношение фактически
замещенных ставок к общему количеству ставок по штатному расписанию);

доля педагогических кадров с высшим профессиональным образованием {процент; определяется как
отношение количества педагогов с высшим образованием к общему числу педагогов)
число дней пропусков занятий по болезни в расчете на одного ребенка (процент, определяется как
отношение количества дней непосещения по болезни к общему числу дней, проведенных детьми в

группах);

общий уровень укомплектованности кадрами (процент; определяется как отношение фактически

доля педагогических кадров с высшим профессиональным образованием (процент; определяется как
отложение количества педагогов с высшим образованием к общему числу педагогов)

отношение количества дней непосещения по болезни к общему числу дней, проведенных детьми в

группах!;
общий уровень укомплектованности кадрами (процент, определяется как отношение фактически

замещенных ставок к общему количеству ставок по штатному расписанию);

доля педагогических кадров с высшим профессиональным образованием (процент, определяется как
отношение количества педагогов с высшим образованием к общему числу педагогов)

число дней пропусков занятий по болезни в расчете на одного ребенка (процент, определяется как

отношение количества дней непосещения по болезни к общему числу дней, проведенных детьми в

группах);

общий уровень укомплектованности кадрами (процент, определяется как отношение фактически
замещенных ставок к общему количеству ставок по штатному расписанию);

доля педагогических кадров с высшим профессиональным образованием (процент, определяется как

отношение количества педагогов с высшим образованием к общему числу педагогов)

число дней пропусков занятий по болезни в расчете на одного ребенка (процент, определяется как
отношение количества дней непосещения по болезни к общему числу дней, проведенных детьми в

группах");
общий уровень укомплектованности кадрами (процент, определяется как отношение фактически
замещенных ставок к общему количеству ставок по штатному расписанию);

доля педагогических кадров с высшим профессиональным образованием (процент, определяется как
отношение количества педагогов с высшим образованием к общему числу педагогов)

единица измерения
поОКЕИ

наименование

8

Процент

процент

процент

процент

процент

процент

процент

процент

процент

процент

процекг

процент

процент

процент

процент

процент

процент

процент

КОД

9

744

744

744

744

744

744

744

744

744

744

744

744

744

744

744

744

744

744

муниципальной услуги

20_23 год

(очередной

год)

10

15.0

100.0

55,0

15,0

100,0

75.0

15.0

100.0

100.0

10.0

100,0

66.7

15.0

100,0

76,5

15.0

100.0

57,1

20 24 год

периода)

11

15,0

100,0

55,0

15.0

100,0

75,0

15,0

100,0

100,0

10,0

100,0

66,7

15,0

100,0

76,5

15,0

100,0

57,1

20_25_ год

(2-Й год планового периода)

12

15,0

100,0

55,0

15,0

100,0

75,0

15,0

100,0

100,0

10,0

100,0

66,7

15,0

100,0

76,5

15,0

100,0

57,1

3.2. Показатели, характеризующие объем муниципальной услуги:

Уникальный номер реестровой
записи

Показатель, характеризующий содержание
муниципальной

услуги

Показатель, характеризующий
условия (формы) оказания

муниципальной

Показатель объема муниципальной

услуги

наименование

единица измерения
поОКЕИ

Значение показателя объема
муниципальной услуги

2023 год

(очередной

20 24 год

(1-й год

2025 год

(2-й год

Общий объем затрат на оказание муниципальной услуга, руб.

2023 год (очередной финансовый

год)

оказываемых за

2024 год (1 -и год планового периода)

в т.ч.

2025 год (2-й год планового
периода)



Подготовлено с исполыовзннсч (

1

80101 Ю.99.0.БВ24ГД82000

8010110.99.0.БВ24ДПООООО

80101 1О.99.0.БВ24ДП02000

80101 1О.99.0.БВ24ДН82000

80101 Ю.99.0.БВ24АВ42000

80 101 Ю.99.0.БВ24АК62000

Содержание

2

адщгтированная
образовательная

программа

адаптированная
образовательная

программа

Содержание

3

дети-инвалиды

не указано

не указано

не указано

обучающиеся с

овз

дети-инвалиды

Содержание
(показатель 3)

4

от 3 лет до 8 лет

до 3 лег

до 3 лет

от 3 лет до 8 лет

от 3 лет до 8 лет

от 3 лет до 8 лет

Условия
(формы)
оказания

(показатель 1)

5

очная

очная

очная

очная

очная

Условия
(формы)
оказания

6

дня

^и~™

дня

группа полного
Дня

группа полного
дня

ДНЯ

теля

7

Количество

Количество

воспитанников

Количество
воспитанников

Количество

воспитанников

Количество

воспитанников

-̂ но-

8

чел.

чел.

чел.

чел.

чел.

код

9

792

792

792

792

792

792

финансовый
год)

10

1,00

2,00

25,00

15433

93,00

2,67

планового

периода)

П

1,00

3,00

27,00

157,00

94,00

3,00

планового
периода)

12

1,00

3,00

27,00

157,00

94,00

3,00

Всего

13

103 419Д9

51 709,60

2 596 970,75

16035720,16

11 468524,71

330 790,06

плату в

пределах
муниципального

задания

14

0,00

0,00

0,00

000

0,00

0,00

Всего

15

95 672,50

73 804,53

2 610 492,57

15 179 127,38

10752775,64

342 898,38

оказываемых за

плату в пределах
муниципального

задания

16

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Всего

17

95 672,50

73 804,53

2610492,57

15 179 127,38

10 752 775,64

342 898,38

оказываемых за
плату в пределах
муш щипального

задания

18

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

4. Нормативные правовые акты, устанавливающие размер платы (цену, тариф) либо порядок ее (его) установления:

Нормативный правовой акт

вид

1

принявший орган

2

дата

3

номер

4

наименование

5

5. Порядок оказания муниципальной услуги

5.1. Нормативные правовые акты, регулирующие порядок оказания муниципальной услуги

1. Закон РФ от 29.12.2012 года № 273-ФЗ "Об образовании"

2. Приказ Министерство просвещения РФ от 31.07.2020 № 373 "Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по основным общеобразовательным программам - образовательным программам дошкольного образования";

3. Приказ Минобрнауки России от 17.10.2013 № 1155 "Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования";

4. Федеральный закон от 06.10.2003 № 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации";

5. Федеральный закон от Об. 10.1999 № 184-ФЗ "Об общих принципах организации законодательных (представительных) и исполнительных органов государственной власти субъектов Российской Федерации";

6. Устав образовательного учреждения.

5.2. Порядок информирования потенциальных потребителей муниципальной услуги:

Способ информирования

1

Электронное информирование,
размещение на сайте

учреждения

Состав размещаемой информации

2

Приказ Рособрнадзора от 14.08.2020 г №83 1 «Об утверждении требований к структуре официального сайта образовательной организации в информационно-телекоммуникационной се-ти "Интернет" и формату представления на нем информации»

Частота обновления информации

з

Своевременно

1. Наименование муниципальной услуги

2. Категории потребителей муниципальной услуга

ПрИСМОТр И УХОД

Физические лица

Унифицироааный номер по

базовому (отраслевому) перечню

3. Показатели, характеризующие объем и (или) качество муниципальной услуги:

3.1. Показатели, характеризующие качество муниципальной услуги:

Уникальный номер реестровой записи

1

8532110.99.0.БВ19АА14000

Показатель, характеризующий содержание муниципальной

услуги

Содержание
(показатель 1)

2

физические лица за

Содержание

(показатель 2)

3

от 3 лет до 8 лет

Содержание

(показатель 3)

4

Показатель,

характеризующий

условия (формы)
оказания

муниципальной

услуги

Условия (формы)
оказания (показатель

1)
5

крупна

Показатель качества муниципальной услуги

наименование показателя

6

общий уровень укомплектованности кадрами (процент, определяется как отношение количества занятых

ставок к количеству ставок по штатному расписанию):

число дней пропусков по болезни в расчете на одного ребенка (процент, определяется как отношение
количества дней непосещений по болезни к общему числу дней, проведенных детьми в группах);

отсутствие случаев детского травматизма (процент, при отсутствии травматизма - 100%, ври наличии

общий уровень укомплектованности кадрами (процент-, определяется как отношение количества занятых
ставок к количеству ставок: цо штатному' расписанию);

число дней пропусков по болезни в расчете на одного ребенка (процент, определяется как отношение

количества дней непосещений по болезни к общему числу дней, проведенных детьми в группах);

единица измерения
поОКЕИ

наименование

7

процент

процевт

процент

процент

код

8

744

744

744

744

744

Значение показателя качества

муниципальной услуги

20_23 год

(очередной
финансовый

год)

9

100,0

15,0

1000

100,0

15,0

20^4 год

(1-й год планового
периода)

10

100,0

15,0

1000

100,0

15,0

20_25 год

(2-й год

планового

периода)

11

100,0

15,0

1000

100,0

15,0



Подготовлено с использованием си

85321 1О.99.0.БВ19АА66000

85321 1О.99.0.БВ19АА68000

8532ПО.99.0.БВ19АА56000

. . 85321 Ю,99.0.БВ19АА62000

исключением
льготных категорий

физические лица за
исключением

льготных категорий

физические лица за
исключением

льготных категорий

физические лица за
исключением

..льготных категорий

до 3 лет

до 3 лег

от 3 лет до 8 лет

не указано

кратковременного
пребывания детей

группа полного дня

группа полного дня

группа полного дня

отсутствие случаев детского травматизма (процент; при отсутствии травматизма - 1 00%, при наличии
случаев травматизма - 0%)

общий уровень укомплектованности кадрами (процент; определяется как отношение количества занятых
ставок к количеству ставок по штатному расписанию);

число дней пропусков по болезни в расчете на одного ребенка (процент, определяется как отношение
количества дней непосещений по болезни к общему числу дней, проведенных детьми в группах);

отсутствие случаев детского травматизма (процент; при отсутствии травматизма - 100%, при наличии
случаев травматизма - 0%)

общий уровень укомплектованности кадрами (процент, определяется как отношение количества занятых
ставок к количеству ставок по платному расписанию);

число дней пропусков по болезни в расчете на одного ребенка (процент; определяется как отношение
количества дней непосещений по болезни к общему числу дней, проведенных детьми в группах);

отсутствие случаев детского травматизма (процент; при отсутствии травматизма - 100%, при наличии
случаев трааматизма - 0%)

число дней пропусков по болезни в расчете на одного ребенка (процент, определяется как отношение
количества дней непосещений по болезни к общему числу дней, проведенных детьми в группах);

отсутствие случаев детского трааматизма (проденг, при ОТСУТСТВИИ травматизма - 100%, при наличии
случаев травматизма - 0 % ) ' ' ' . . . . . . . , ' . ' : . , . , . , . , : .

процент

процент

процент

процент

процент

процент

процент

процент

процент

744

744

744

744

744

744

744

744

. 744

100,0

100,0

15,0

100.0

100,0

10,0

100,0

10,0 .

100,0

100,0

100,0

15,0

100,0

100,0

10,0

100,0

10,0.

100,0

100,0

100,0

15,0

100,0

100,0

10,0

100,0

10.0

100,0 .

3.2. Показатели, характеризующие объем муниципальной услуги:

Уникальный номер реестровой записи

1

85321 Ю.99.0.БВ19АА14000

85321Ю.99.0.БВ19АА66000

85321 Ю.99.0.БВ19АА68000

8532ПО.99.0.БВ19АА56000

8532 1 1 0.99.0.БВ 1 9АА62000

Показатель, характеризующий содержание
муниципальной

услуги

Содержание
(показатель 1)

2

*_,««

исключением

физические лада за

льготных категорий

физические лнца за

льготных категорий

Содержание
(показатель 2)

3

от 3 лет до 8 лет

до 3 лет

до 3 лет

„ЗлегдоЗлет

не указано

Содержание
(показатель 3)

4

Показатель,
характеризующ

ий условия
(формы)

муниципальной
услуга

(формы)
оказания

(показатель 1)

5

дня

крути

группа полного
дня

группа полного
дня

группа полного
ДНЯ

Показатель объема муниципальной

услуги

наименование

6

Количество

Количество

Количество

воспитанников

Количество

единица измерения
поОКЕИ

наимено-
вание

7

чел.

чел.

чел.

чел.

чел.

код

8

792

792

792

792

792

Значение показателя объема
муниципальной услуги

2023 год
(очередной

финансовый

год)

9

3,67

2,00

25,00

247,33

50.00

20 24 год
(1-й год

планового
периода)

10

4,00

3,00

27,00

251,00

50,00

20 25 год
(2-Й год

планового
периода)

11

4,00

3,00

27,00

251,00

0,00

Общий объем затрат на оказание муниципальной услуги, руб.

2023 год (очередной финансовый год)

Всего
12

327 582,02

44 334,39

2 226 572,69

22031 738,40

5 674 236,00

за плату в пределах
муниципального

13

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

2024 год (1 -и год планового периода)

Всего
14

331 166,03

63 414,76

2 243 003,86

20 849 368,70

5 674 236,00

за плату в пределах
муниципального

15

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

2025 год (2-й год планового периода)

Всего
16

330 672,51

63 320,26

2239661,26

20818299,32

0,00

в т.ч. оказываемых
за плату в пределах

муниципального
задания

17

0,00

0,00

0,00

0,00

-0,00

4. Нормативные правов навливающие размер платы (цену, тариф) либо порядок ее (его) установления:

Нормативный правовой акт

вид

1

принявший орган

2

дата

3

номер

4

наименование

5

5. Порядок оказания муниципальной услуги

5.1. Нормативные правовые акты, регулирующие порядок оказания муниципальной услуги

1. Закон РФ от 29.12.2012 года № 273-ФЗ "Об образовании"

2. Федеральный закон от 06.10.2003 № 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации";

3. Федеральный закон от 06.10.1999 № 184-ФЗ "Об общих принципа* организации законодательных (представительных) и исполнительных органов государственной власти субъектов Российской Федерации";

4. Устав образовательного учреждения.

5.2. Порядок информирования потенциальных потребителей муниципальной услуги:

Состав размещаемой информации



Электронное информирование,
1змещение на сайте

учреждения Приказ Рособрнадзора от 14.08.2020 г Л°831 «Об утверждении требований к структуре официального сайта образовательной организации в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" и формату представления на нём информации» Своевременно

1. Основания для досрочного прекращения выполнения муниципальногоо задания
2. Иная информация, необходимая для выполнения (контроля за выполнением) муниципального задания
3. Порядок контроля за выполнением государственного задания

Часть 2. Прочие сведении о муниципальном задании

_ 1. Аннулирование лицензии на право ведения образовательной деятельности; 2. реорганизация и (или) ликвидация учреждения.

Формы контроля

I. Предоставление отчетности учреждением о ходе выполнения муниципального задания

2. Проведение мониторинга соответствия количества потребителей и качества оказания муниципальных услуг

3. Проведение главным управлением образования адм.книстрации города Красноярска проверок вьшолнения муниципального задания

Периодичность

Ежегодно

По требованию

В соответствии с графиком
проведения проверок главного

управления образования

Федеральные органы исполнительной ачасти, осуществляющие контроль за выполнением
муниципального задания

Контроль за деятельностью учреждения осуществляется главным управлением образования
администрации города Красноярска и иными органами в пределах их компетенции, на которые

в соответствии с действующим законодательством возложена проверка деятельности
муниципальных учреждений

4. Требования к отчетности о выполнении муниципального зада!

4.1. Периодичность представления отчетов о выполне

4.2. Сроки представления отчетов о выполнении муниципального задания

4.3. Иные требования к отчетности о выполнении муниципального задания

5. Иные показатели, связанные с выполнением муниципального задания

Ежеквартально, ежегодно.

в срок до 25-го числа месяца, следующего за отчетным квартале?

в соответствии с формой, утвержденной Распоряжением администрации города от 29.09.2016 № 292-р "Об утверждении методики оценки выполнения муниципальными учреждениями города Красноярска муниципального задания на
муниципальных услуг(выполнение работ)"

здания на оказание мунипипя ттт.т.ту услуг на очередной финан<

шестьдесят миллионов восемьсот девяносто одна тысяча пятьсот девяносто семь рублей 96 копеек

| 60 891 597,96

Т,°,„Р„О^
7. Исходные данные и результаты расчета об^Эжфша^вбЛЬэб^пеЗйрия вполне!

^ -^Яъ ^Заведующий МБДОУ № $ТьХ<.̂  ^—ЁУШ^тйпЛ-

^муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) составляются по форме, согласно приложению к муниципальному заданию.

Т.А. Петревич



Прило; ному заданию на 2023 год и плановый период 2024-2025 годов
30,11.202.?;

Исходные данные и результаты рас

муниципальному бюджетному до!ш

гга объема финансового обеспечения выполнения муниципального задания на оказан

1ыюму образовательном)' учреждению "Детский сад № 12 комбинированно!-о вида"

: муниципальных услуг (работ)

Н^новвшеыу.шшш ной услуги (работы)

1

Рсалиэация основных общеобраловател!

очередной фш(3|

Объем (количество)
муниципальной
услуги(работы)

I оказателя,
единица
измерения

:

значение

3

Нормативные затраты на оказание муниципальной
услуги

Всего

«4-1

в том числе
Базовый

5

Отраслево
И
корректор
укшщй
козффицис
гт

6

Гсрриториоль
гый

корректируют
ий
коэффициент

->

Нормативн
ые эатраш

па
выполнение
муниципал!,
ной работы

1

Среднегодовой
размер платы

(тариф, цена) за

муниципальной
услуги

»

Объем
муниципалы!

ых услуг (
работ),оказыв

плату в
рамках

утвержденног

мушщипальн
ого задания

Ю

Затраты на
уплату

объекта
налогообложе

пня по
которым

признается
имущество

учреждения

и

Затраты на
содержание

учреждения,
не

используемого
для оказания

ых услуг(
выполнения
работ), и для
общехозяйств

енпых нужд

в

Объем
финансового
обеспечения,

рассчитанный и
соответствии с

положением

(1^т«

Коэффици

выравнива
кия

и

Объем
финансового
обеспечения,

рассчитанный с
применением
коэффициента
выравнивания

Ц-И'Н

лых программ дошкольного образования

СОВЫЙ ГОД

1-й год планового периода
2-й год планово

деги инвалиды о! 3-х до 8-ми лег (группа

2-й год планово

до 3-х лег (РКП)

1-й год планово

8010110.99.0.БВ24ГД82000

совы й год

о периода

80101 1О.99.0. БВ24Д ПООООО

СОВЫЙ ГОД

801011О.99,О.БВ2<!ДП02000

СОВЫЙ ГОД

1 и год планового периода

2-й год планово о периода

80101 Ю.99.0.БВ24ЛН82000

СОВЫЙ ГОД

1-й год планового периода

2-й год планового периода

адаптированная образовательная
программа обучающиеся с ОВЗ дети от 3-

„«В.ЯНОЙФИ,,,

1 и гол планово

2-й год планово

„^^^^^^^^

очередной фина

1-й год планово

2-й гол, планово

8010! 1О.99.0.БВ24АВ42000

о периода

80101 Ю.99.0.БВ24АК62000

СОВЫЙ ГОД

о периода

Присмотр И уход_
очередной финансовый год

1 -И гол планового периода

2-Й год планово

дети инвалиды ог 3-я до 8-ми лег [группа

очередной фина

1-й год планово

2-й год планово

фиэическиелицаза исключением

о периода

85321 1О.99.0.БВ19АА14000

чсавый год

о периода

о периода

85321 1О-99.0.ЕВ19АА66000

очередной финаксовый год

1-й год планово

2-Й год планово

,±::г«;:Рг;™7р:1
очередной фина

1-й год планово

о периода

о периода

85321 10.99.0.БВ19АА68000

псовый год

о периода

2-Й год планового периода

льготных категорий от 3-я до 8-ми лет

(группа полного дня)

очередной фина

85321 Ю.99.0.БВ19АА56000

1 СО ВЫЙ ГОД

1-й год планового периода

льготных категорий (группа полного дня)

очередной фина

1-й год планово

о периода

8532 11 0.Э9.0.ЕВ 1 9АА62000

СОВЫЙ ГОД

о периода

Итого:
очередной финэ <СОВЪ1Й ГОД

о периода
2-й год планового периода

х

х

х

278

285
285

X

X

х

X

х
х

X

х
х

X

х
х

X

х
х

X

х
х

X

X

X

X

х
х

X

х

X

30587 136

29015080
29015080

X

х
х

30 587 134

29054771
29054771

кол. восп. (чел.)

кол. восп. (чел.)

кол. восп. (чел.)

кол. восп. (чел.)

кол. восп. (чел.)

кои. восп (чел.)

1 00

1,00

1,00

2.00

3.00

3.00

03419,19

95 533.58

103419,19

95 533,58

25 854,80

24 565,78

24 565,78

25 854,80

24 565.78

24 565,78

1

1

1

1
1

1

1

1

103419, 9

95 533,58

95 533,58

1,00

1,00

1,00

51 709.60

73 697,35

73 697,35

1,00

1,00

1,00

103419,19

95 672,50

95 672,50

51 709.60

73 804,53

73 804,53

кол. иосп. (чел.)

кол. восп (чел.)

кол, восп. (чел.)

25.00

2700

27,00

103 878,83

96 544,52

96544,52

103878,83

96 544,52

1

1

1 1

2 596 970.82

2 606 702,09

2 606 702,09

1,00

1,00

1,00

2 596 970,75

2610492,57

2610492.57

кол. восп. (чел.)

кол. восп. (чел.)

кол. восп. (чел.)

154,33

157,00

1 57,00

103905,41

96541,95

96541,95

103905,4

96541,95

96541,95

1

1

1

1

16035721,20

15 157086,45

15 157086.45

1,00

1,00

1.00

16035720.16

15 179 127,38

15 179 127,38

кол. воен. (чел.)

кол иосп (чел )

кол. восп. (чел.)

9100

9400

94,00

123 317,17

114250,88

114250,88

123317,47

114250,88

114250,88

1

1

1

,

,

11 468524.93

10739582,61

10739582,61

,00

00

1,00

11 468524.71

10752775,64

10 752 775,64

кол. восп. (чел.)

кол. восп. (чел.)

кол. восп. (чел.)

X

X

X

2,67

300

3.00

328,00

335,00

285,00

23891.4

14 159,22

И 159,22

х

X

X

123891,41

114 159,22

1 1 4 159,22

X

X

X

1

1

1

х

х

х

1

1

1

х

х

X

х

X

X

X

X

X

X

X

X

х

х

х

X

X

X

330 790,07

342477,66

342 477,66

30736614

29492641

23 783 405

00

1 00

1,00

х

х

х

330 790 06

342 898,38

342 898.38

30 304 463

29 161 189

23451 953

кол. восп. (чел.)

коп. воен. (чел.)

кол. восп. (чел.)

3,67

4,00

4,00

90 825,50

83 959.87

83 836,50

90 825,50

83 959,87

83 836,50

1

1

1

1

1

]

333 329,60

33583948

335 345 98

098

0,99

099

327 582,02

331 16603

330672,51

кол. восп. (чел.)

кол. восп. (чел.)

кол. восп. (чел.)

2,00

3,00

.. 3,00

22 556.13

21 436,56

21 405,06

22 556. 3

21 436,56

21 405,06

!

1

1

1

45 112.26

64 309.68

64215. 8

0,98

099

099

44 334,39

63414,76

63 320.26

кол. иосп. (чел.)

кол. восп. (чел.)

кол. восп. (чел.)

25,00

27,00

27,00

90 625,56

84 246,57

84 122,78

90 625,56

84 246,57

84 122.78

2265639. 2

2 274 657.43

2271 314 93

0,98

0,99

0,99

2 226 572.69

2 243 003.86

2239661,26

кол. восп. (чел.)

кол. восп. (чел.)

кол. посп. (чел.)

247,33

251,00

251.00

90641.24

84 113.66

90 64 1 ,24

84 113.66

1

1
1

1

1
|

22418296.70

21 143 59857

21 112529,07

0,98

0,99

0,99

22031 738.40

20 849 368 70

20818299,32

кол. восп. (чел.)

кол. восп. (чел.)

X

кол. посп. (чел.1
кол. восп. (чел.)
кол. восп. (чел.)

5000

5000

X

х
х
х

113484.72

113484,72

X

х
х
X

113484,72

113484,72

X

х

X

1

1

х

х

х
х

1

1

X

х
х
X

X

х

х

х

х

х

х

х

X

х

х
х

х

х

х

х

X

х

х

х

5 674 236 00

5 674 236 00

х

61 323 749,4*
58507720,91
52 798 -484,90

.00

00

х

х

х

х

5 674 236 00

5 674 236 00

х

60891 597,96
58215960,35
52 506 724,35


